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RESUMO

Este estudo analisou o alinhamento das grades curriculares dos
cursos de Ciéncias Contabeis da Universidade de S&o Paulo (USP) e
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) as demandas do
mercado de trabalho contabil. De natureza descritiva, com abordagem
qualitativa, a pesquisa empregou os métodos bibliografico e documen-
tal. Foram examinadas 100 vagas de emprego em cinco plataformas
de recrutamento, classificando os requisitos em competéncias técni-
cas e comportamentais. As matrizes curriculares das duas instituicdes
foram comparadas quanto a aderéncia a essas exigéncias. Os resul-
tados evidenciam que ambas oferecem solida formagéo técnica nos
fundamentos da contabilidade; contudo, a UFRJ apresenta lacunas
mais significativas no desenvolvimento de competéncias tecnolégicas,
como o0 uso avangado de Excel, de sistemas ERP e de inteligéncia
artificial. A USP, embora enfrente desafios semelhantes, oferece maior
variedade de conteudos tecnoldgicos e oportunidades de contato com
o idioma inglés por meio de disciplinas optativas. As evidéncias suge-
rem a necessidade de atualizagéo curricular, em especial na UFRJ,
para atender as Diretrizes Curriculares Nacionais de 2024 e as deman-
das de um mercado de trabalho cada vez mais orientado por compe-
téncias digitais e globais.

Palavras-chave: Curriculo de Ciéncias Contabeis; Diretrizes
Curriculares; Competéncias Profissionais; Mercado de Trabalho.

ABSTRACT

This study examined the alignment between the undergraduate
accounting curricula of the University of Sdo Paulo (USP) and the Fe-
deral University of Rio de Janeiro (UFRJ) and the demands of the ac-
counting labor market. Employing a descriptive, qualitative approach,
the research adopted bibliographic and documentary methods. One
hundred job postings from five recruitment platforms were analyzed,
with requirements classified into technical and behavioral competen-
cies. The curricula of both institutions were then compared for their
adherence to these demands. Findings indicate that both programs
provide solid technical training in the fundamentals of accounting; ho-
wever, UFRJ competencies are particularly strong in advanced Excel

1 UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro - Rio de Janeiro — RJ —
CEP. 22290-240.

2 FEA/USP - Faculdade de Economia, Administragédo, Contabilidade e Atua-
ria da Universidade de Sao Paulo - Sao Paulo — SP — CEP. 05508-010.

skills, ERP systems, and artificial intelligence. Although facing similar
challenges, USP offers a wider range of technology-related content
and greater opportunities to learn English through elective courses.
The evidence highlights the need for curriculum updates, particularly
at UFRJ, to meet the 2024 National Curriculum Guidelines and the
demands of an increasingly digital and globally oriented labor market.

Keywords: Accounting Curriculum, Curricular Guidelines, Pro-
fessional Competencies, Labor Market.

1. INTRODUGAO

A Ciéncia Contabil, como ciéncia social aplicada, acompanha
a evolugéo da economia e da sociedade ao longo do tempo (Laffin
& Raupp, 2013). No cenario atual, marcado por rapidas transfor-
magdes econdmicas e tecnoldgicas, o exercicio da profissdo con-
tabil exige ndo apenas dominio técnico, mas também flexibilidade,
visao interdisciplinar e competéncias que permitam ao profissional
atuar de forma estratégica na gestao, contribuindo para processos
decisérios e de gerenciamento (Almeida, Santos, & Mucillo, 2023).

A era da informag&o redefiniu a rotina contabil, incorporando
tecnologias capazes de processar grandes volumes de dados e de
gerar analises em tempo real. Tarefas manuais e demoradas foram
substituidas por sistemas integrados e ferramentas avangadas de
tecnologia da informagéo (Franco et al., 2020). Nesse contexto,
surgem novas exigéncias, como dominio de métodos quantitativos
complexos para simulacdo e analise de projetos, a utilizagéo de
softwares especializados (ERP, Business Intelligence, inteligéncia
artificial), habilidades de lideranga e gestao de equipes, capacidade
de atuagdo em ambientes multiculturais e proficiéncia em idiomas
estrangeiros (Marin, Lima & Nova, 2015).

Diante dessa realidade, as instituicbes de ensino superior (IES)
desempenham papel crucial ndo apenas na formagao técnica inicial,
mas também na promocéo de competéncias alinhadas as demandas
de um mercado de trabalho dindmico e globalizado (Gomes & Velho,
2018). Contudo, pesquisas recentes indicam a possibilidade de um
descompasso entre a formagéo académica e as competéncias efetiva-
mente demandadas pelo mercado (Almeida, Santos, & Mucillo, 2023),
especialmente no que se refere as habilidades tecnoldgicas e digitais.
Assim, emerge a seguinte questdo de pesquisa: de que forma os cur-
sos de Ciéncias Contabeis no Brasil ttm adaptado seus curriculos as
transformagdes tecnolégicas e digitais da profissédo e em que medida
essa adaptacédo contribui para o desenvolvimento das competéncias
demandadas pelo mercado de trabalho?

O presente estudo tem como objetivo comparar as grades cur-
riculares dos cursos de Ciéncias Contabeis de duas instituicdes de
ensino superior de destaque no Brasil — a Universidade de Séao
Paulo (USP) e a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) —
e avaliar seu alinhamento as exigéncias do mercado de trabalho
contabil. Para tanto, analisaram-se 100 vagas de emprego publi-
cadas em cinco plataformas de recrutamento (Vagas, InfoJobs,
Catho, Indeed e LinkedIn), categorizando os requisitos em com-
peténcias técnicas e comportamentais e confrontando-os com as
disciplinas e os contetidos ofertados pelas duas instituigdes.

A relevancia deste estudo reside em oferecer uma analise atuali-
zada sobre a aderéncia entre a formagao académica e o mercado de
trabalho, destacando lacunas e oportunidades de melhoria curricular.
Diferencia-se de trabalhos anteriores ao realizar uma comparagéo en-
tre duas universidades brasileiras de destaque internacional: a USP,
considerada a melhor universidade do pais, e a UFRJ, reconhecida
como a melhor universidade federal pelo CWUR (2025).
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Os resultados podem subsidiar tanto profissionais em forma-
cao e em exercicio, interessados em alinhar suas competéncias as
demandas do mercado, quanto gestores académicos, ao orientar
a atualizagéo de curriculos para atender as Diretrizes Curriculares

Nacionais de 2024 e ao contexto de negocios contemporaneo.
2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 Reformulag&o das Diretrizes Curriculares para o Curso
de Ciéncias Contabeis (2004 — 2024)

Apds vinte anos de vigéncia, a Resolugdo CNE/CES n° 10/2004,
que estabelecia as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para
o curso de Ciéncias Contabeis, foi revogada pela Resolugdo CNE/
CES n° 1/2024. A nova diretriz redefine e amplia os parametros for-
mativos do bacharel, incorporando mudangas sociais, tecnolégicas
e profissionais que impactam a atuagao contabil.

Enquanto a resolugéo anterior ja contemplava o desenvolvimen-
to de competéncias técnicas, humanisticas e politicas (Brasil, 2004,
art. 4°), a de 2024 avanca ao incluir, de forma explicita, competéncias
comportamentais, como pensamento critico, comunicagao, adaptabili-
dade e capacidade de atuar em cenarios complexos (Brasil, 2024, art.
2°). Atecnologia, antes tratada genericamente, ganha destaque com a
exigéncia de conhecimentos em big data, inteligéncia artificial, block-
chain e outras inovagdes aplicadas a profissao (Brasil, 2024, art. 3°).

Outro ponto relevante é a flexibilizagao curricular. A estrutura
rigida de 2004 da lugar a possibilidade de adaptagéo as realida-
des regionais e demandas especificas do mercado local (Brasil,
2024, art. 5°), favorecendo uma formagdo mais contextualizada. A
interdisciplinaridade e a integragéo entre teoria e pratica também
foram fortalecidas, incentivando metodologias ativas, a resolugéo
de problemas reais e o trabalho colaborativo (Brasil, 2024, art. 4°).

Em sintese, a Resolugdo CNE/CES n° 1/2024 representa uma
atualizagdo profunda, buscando alinhar a formagéo académica as
exigéncias contemporaneas, integrando competéncias técnicas e
comportamentais, inovagao tecnoldgica, flexibilizagéo curricular e
experiéncias praticas mais significativas.

2.2 Competéncias Profissionais € Demandas do Mercado
Contabil

O perfil do contador contemporaneo exige mais do que domi-
nio técnico. A globalizagéo e a transformagao digital ampliaram o
escopo da profissao, que hoje exige atuagao estratégica, analitica
e interdisciplinar (Severino & Silva, 2024). O profissional deve ser
capaz de implantar e interpretar sistemas de informacéo contabil e
de controle gerencial, trabalhar em equipes multidisciplinares e in-
teragir com diferentes setores organizacionais (Raia & Melz, 2011).

Relatérios de mercado, como o Guia Salarial da Robert Half
(2023), evidenciam que competéncias técnicas devem estar associa-
das a habilidades interpessoais e digitais, incluindo dominio de ERPs,
do Excel avangado, do Power Bl e fluéncia em idiomas, especialmen-
te inglés. O Forum Econdmico Mundial (2023) reforca a valorizagéo
de habilidades como a resolugéo de problemas complexos, o pensa-
mento critico, a colaboragéo e o aprendizado continuo.

Em perspectiva internacional, os International Education Stan-
dards (IES), do IAESB e do IFAC (IAESB, 2019; IFAC, 2021) estru-
turam as competéncias do contador em trés dimensdes: técnicas
(hard skills), como contabilidade financeira e auditoria; profissio-
nais (soft skills), como comunicagao e trabalho em equipe; e atitu-
des, incluindo ética e responsabilidade social.

A literatura brasileira também destaca a necessidade de adapta-
¢80 a um cenario tecnolégico em constante crescimento. Richins et
al. (2017) argumentam que, diante da big data, o contador deve am-
pliar suas competéncias analiticas e estratégicas. Contudo, pesquisas
apontam um desalinhamento entre o que as IES oferecem e o que o
mercado demanda, com énfase excessiva em contetidos técnicos e
menor atengado as habilidades interpessoais (Severino & Silva, 2024).

2.3 Desafios da Formagao Académica Frente a Inovagdo
Tecnoldgica

A tecnologia desempenha papel determinante na moderniza-
¢ao da contabilidade. Sistemas informatizados permitem a auto-
macao de tarefas, a integracdo de dados e a analise em tempo
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real, aumentando a eficiéncia e a competitividade (Veiga, 2021).
No entanto, a atualizagao curricular nas universidades ainda é len-
ta, muitas vezes limitada por barreiras institucionais ou pela difi-
culdade de incorporar novos contetdos (dines & Knutsen, 2020;
Ferreira et al., 2023).

A automacao de tarefas rotineiras desloca o foco do contador
para fungdes mais analiticas e consultivas, nas quais ele deve in-
terpretar dados, antecipar impactos e propor solu¢des para o de-
sempenho organizacional (Machado & Nova, 2008). No ambiente
globalizado, o profissional precisa atender simultaneamente as exi-
géncias locais e de empresas multinacionais, aliando conhecimento
técnico, ética e capacidade de andlise de indicadores financeiros e
gerenciais automatizados (Rezende, Carvalho & Bufoni, 2017).

2.4 Estudos Relacionados

Pesquisas nacionais reforgam a importancia de alinhar a forma-
¢ao académica as exigéncias do mercado. Oliveira (2022) aponta
que a percepgao de alta empregabilidade é determinante para a
escolha do curso, mas alerta para a necessidade de verificar se os
curriculos efetivamente contemplam as competéncias requeridas.

Machado e Nova (2008) identificaram que estudantes de insti-
tuicdes publicas relatam menor preparo para atender ao mercado
de trabalho em comparagéo com os alunos de instituigbes priva-
das, especialmente em areas como contabilidade publica, terceiro
setor e empreendedorismo. Rezende, Carvalho e Bufoni (2017)
verificaram que cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil ainda nao
atendem plenamente ao Curriculo Mundial proposto pelo ISAR,
com lacunas relevantes em conteudos essenciais.

Pereira Junior e Malaquias (2022) analisaram a aderéncia dos cur-
sos presenciais de Ciéncias Contabeis as orientagdes do CPC sobre
instrumentos financeiros, identificando um baixo alinhamento. Ferreira
et al. (2023) destacaram a necessidade de uma incluséo estruturada
de temas emergentes, como criptomoedas, na formagao.

Por sua vez, Cunha, Vogt e Biavatti (2015) apontam que o esta-
gio curricular, embora fundamental para integrar teoria e pratica, ain-
da enfrenta dificuldades de organizacdo. Esses resultados reforcam
a pertinéncia de investigar se as grades curriculares de instituicbes
de ensino superior brasileiras, especialmente as de universidades de
destaque, refletem as diretrizes e atendem as demandas do mercado
contabil contemporaneo.

3. PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Quanto aos objetivos, a pesquisa seguiu uma linha descritiva,
que consiste em uma tipologia de pesquisa baseada na descri-
céo de fendbmenos, em que todas as informagdes coletadas serao
delimitadas, de forma que se identifique a populagdo, a amostra,
as variaveis de alteragdes e as hipoteses de anadlise da pesquisa
(Raupp & Beuren, 2006). O estudo caracteriza-se como descritivo,
pois visa identificar, relatar e comparar os curriculos dos cursos
analisados com as exigéncias do mercado de trabalho, manten-
do-se a observancia do pesquisador quanto a analise dos dados
coletados, sem interferéncia nos fatos observados.

Do ponto de vista dos procedimentos técnicos, o presen-
te trabalho utilizou os métodos bibliografico e documental para
conduzir o estudo. O primeiro procedimento técnico consiste
no compilado de informagdes para formar uma base soélida de
conhecimento prévio acerca do assunto da pesquisa. No que
concerne ao segundo método, foi por meio deste que foram
realizadas as devidas tratativas com as referéncias coletadas
no estudo bibliografico. Nessa ultima metodologia, torna-se
possivel agregar valor a comunidade cientifica ao interpretar
os fatos brutos selecionados (Gil, 2002). Com base no méto-
do documental, a pesquisa consistiu na analise de documentos
institucionais (grades curriculares da USP e da UFRJ) e das
descrigdes de vagas em sites de recrutamento.

Quanto a abordagem do problema, utilizou-se a pesquisa
qualitativa. Por meio deste método, foi possivel verificar a intera-
¢ao entre variaveis em fendmenos sociais e analisa-los (Raupp &
Beuren, 2006). Seu foco esta na interpretagao e na atribuicdo de
significados, priorizando a compreenséo do contexto em que os
eventos ocorrem. Nesse tipo de abordagem, ndo se exige o uso
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de técnicas estatisticas, sendo predominantemente descritiva e
conduzida por meio de uma ldgica indutiva, com énfase no pro-
cesso e em seus significados (Prodanov & Freitas, 2013). Este
enfoque foi selecionado a fim de compreender a complexidade
do tema que abrange a disparidade entre a formagéo académica
e as demandas profissionais contemporaneas.

3.1 Selecao da Amostra, Coleta e Analise dos Dados

Em respeito aos objetivos e para compor a pesquisa deste
trabalho, a amostra é composta pelas grades curriculares dos
cursos de Ciéncias Contabeis da Universidade de Sao Paulo
(USP) e da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), se-
lecionadas por sua relevancia académica nacional e por seu des-
taque em rankings universitarios. Para representar o mercado de
trabalho, foram coletadas e analisadas descri¢cdes de vagas para
cargos contabeis em cinco plataformas de recrutamento (Vagas,
Infodobs, Catho, Indeed e LinkedIn), totalizando 100 vagas cole-
tadas em maio de 2025.

Cabe destacar que, embora existam outras plataformas de re-
crutamento e empresas que eventualmente ndo utilizem os sites
analisados, este estudo delimitou sua amostra as vagas disponi-
veis nesses portais por serem amplamente utilizados no mercado
brasileiro. Da mesma forma, a escolha das grades curriculares das
instituicoes USP e UFRJ teve como objetivo permitir uma analise
mais focada e comparativa, considerando o destaque académico e
a representatividade nacional dessas universidades.

A coleta de dados foi realizada por meio de buscas com pa-
lavras-chave como “estagio/trainee em contabilidade”, “assistente
contabil”, “analista contabil” e “contador”, nos respectivos portais
selecionados. Foram analisadas as descrigbes das vagas quanto
aos requisitos técnicos, as habilidades comportamentais, as expe-
riéncias profissionais e as ferramentas especificas exigidas, como
softwares ERP e Excel.

Apos essa etapa, os dados foram organizados em uma pla-
nilha do Excel, categorizando-se os requisitos em dois grandes
grupos: competéncias técnicas e competéncias comportamen-
tais. Na sequéncia, procedeu-se a analise das matrizes curricu-
lares dos cursos de Ciéncias Contabeis da UFRJ e da USP. Para
isso, foram mapeadas as disciplinas que apresentavam aderén-
cia as competéncias identificadas nas vagas, por meio da analise
de suas ementas, objetivos e conteudos programaticos, quando
disponiveis. Essa correspondéncia também foi sistematizada em
uma planilha, permitindo a comparagéo direta entre os requisitos
do mercado e os contetudos académicos.

Ressalta-se que esta analise esta limitada as informacdes
disponibilizadas publicamente nas grades curriculares e nas
ementas das universidades analisadas. Assim, é possivel que
nem todas as competéncias desenvolvidas durante o curso este-
jam plenamente descritas, sobretudo nos casos em que as emen-
tas se apresentavam resumidas ou pouco detalhadas.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Requisitos Exigidos pelo Mercado de Trabalho

A analise das vagas destinadas a profissionais da contabili-
dade permitiu agrupar as competéncias requeridas em dois eixos
principais: competéncias técnicas (hard skills) e competéncias
comportamentais (soft skills).

4.1.1 Competéncias Técnicas (Hard Skills)

O requisito técnico mais frequente foi o dominio de sistemas
integrados de gestdo empresarial (ERP), presente em 59% das
vagas analisadas. Entre os sistemas mencionados, destacam-se:
Dominio, Alterdata, GoSoft, SCI, Protheus, Prosoft, Linx, Unico, RM,
Sienge, Mega, Winthor, Nasajon, SAP, TOTVS, SAP S/4HANA, Ora-
cle, Thomson Reuters e Omie. O Microsoft Excel aparece como a
segunda exigéncia mais recorrente (50%), seguido pelo Pacote Offi-
ce (29%). Ainda que parte das vagas mencionasse o pacote comple-
to, a maioria enfatizava especificamente o Excel, utilizando expres-

sGes como “especialmente Excel”, “Excel intermediario/avangado”

ou “bons conhecimentos de Excel’, evidenciando a valorizagdo do
mercado por essa ferramenta.

Outros requisitos relevantes incluem conhecimentos em roti-
nas fiscais (45%) e contabeis (42%), coerentes com as atribui¢cdes
tradicionais da profissdo. No campo fiscal, as exigéncias variaram
desde o dominio de documentos fiscais e legislagao tributaria até a
apuracao de tributos (IRPJ, CSLL, ICMS, IPI, PIS, COFINS, ISS) e
o conhecimento de retencdes federais e do diferencial de aliquota
(DIFAL). Ja nas rotinas contabeis, destacam-se conhecimentos ba-
sicos e intermediarios sobre principios e normas contabeis (CPC e
IFRS), langamentos, conciliagdes e elaboragdo de demonstragdes
financeiras. Observa-se que as exigéncias se concentram em fun-
damentos, o que sugere que muitas das vagas correspondem a
posicdes iniciais de carreira.

O dominio de obrigagbes acessorias foi identificado em 14%
das vagas, abrangendo SPED Contabil, ECD, ECF, DEFIS, EFD
ICMS/IPI, EFD Contribuicbes, DCTFWeb, EFD-Reinf e outras
obrigagdes nos ambitos federal, estadual e municipal. Também
14% das vagas exigiram conhecimentos em ferramentas como
Power BI, SQL, Python, VBA, Power Query e solugdes de inteli-
géncia artificial.

Quanto a idiomas, o inglés foi exigido em 13% das vagas, en-
quanto outros idiomas (mandarim, espanhol, francés e aleméo)
apareceram em 3% das oportunidades, geralmente como diferen-
ciais. Competéncias adicionais incluiram conhecimento em rotinas
financeiras (12%) e em regimes tributarios especificos — Simples
Nacional, Lucro Real e Lucro Presumido (7%), matematica finan-
ceira (4%) e experiéncia em auditoria ou controladoria (4%). Em-
bora menos frequentes, tais exigéncias reforcam a necessidade de
formacgao abrangente e atualizada. Esses resultados podem ser
observados na Figura 1.

Figura 1 - Competéncias Técnicas Exigidas pelo Mercado de Trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).

4.1.2 Competéncias Comportamentais (Soft Skills)

Entre as competéncias comportamentais, destacam-se:
boa organizagao (29%), boa comunicagéo oral e escrita (26%)
e proatividade (25%). Outras habilidades relevantes incluem
atencao aos detalhes (23%), capacidade analitica (18%) e ap-
tidao para lidar com clientes internos e externos, mantendo um
bom relacionamento interpessoal (14%).

Também foram mencionadas, embora com menor frequén-
cia, a capacidade de trabalho em equipe (9%), disposi¢éo para
aprendizagem continua (7%), responsabilidade (6%), raciocinio
l6gico (5%), dinamismo (4%) e comprometimento com prazos e
resultados (5%). O conjunto dessas competéncias evidencia a
importancia do equilibrio entre as habilidades técnicas e socioe-
mocionais no perfil do profissional contabil. Esses resultados po-
dem ser observados na Figura 2.
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Figura 2 - Competéncias Comportamentais Exigidas pelo Mercado
de Trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa (2025).
4.2 Analise da Matriz Curricular;: UFRJ

A matriz curricular da UFRJ contempla, de forma consis-
tente, os fundamentos técnicos da contabilidade por meio de
disciplinas obrigatérias como Contabilidade | e Il, Contabilidade
Intermediaria, Teoria da Contabilidade, Contabilidade Avanca-
da | e Il e Analise Econdmico-Financeira. Disciplinas optativas,
como Contabilidade Internacional e Tépicos Contemporaneos
em Contabilidade, complementam essa base, alinhando-se as
exigéncias das rotinas contabeis e as normas contabeis, como
as do CPC e das IFRS.

O conteudo tributario € abordado em disciplinas obrigato-
rias, como Legislacédo Tributaria e Contabilidade Fiscal, além da
disciplina optativa de Gestado e Planejamento Tributario. Essas
unidades tratam da apuragéao de tributos, da legislagéo aplicavel
e de estratégias de planejamento tributario. Em relacéo aos sis-
temas contabeis, a instituicdo oferece a disciplina optativa “Sis-
temas de Informagdes Contabeis”, cujo conteudo, no entanto,
apresenta uma abordagem superficial sobre ERPs, corroboran-
do apontamentos anteriores sobre a limitagdo dessa formagéo.

A area financeira é atendida por disciplinas obrigatorias
como Analise Econémico- Financeira, Administragdo Financeira
e Andlise de Investimentos, e por optativas como Mercado Mobi-
liario e Aspectos Contabeis de Instituicdes Financeiras. Quanto
a tecnologia, a UFRJ oferece disciplinas optativas e atividades
de extensao voltadas a inovagado, aos processos robotizados e
a inteligéncia artificial, como Gestdo Tecnoldgica e Inovagéo |
e Il, Seminario de Tecnologia e Inovagado Contabil e Inovacéo e
Tecnologia. Apesar disso, ndo ha disciplinas obrigatérias volta-
das ao uso pratico do Excel ou do Pacote Office.

Outro ponto critico é a auséncia de conteudos especificos
sobre SPED, ECD, ECF e demais obrigagdes acessorias, bem
como de disciplinas obrigatérias em inglés. Essas lacunas tor-
nam-se mais significativas diante das diretrizes da Resolugéo
CNE/CES n° 1/2024, que enfatiza a importancia das tecnologias
da informacgéo na formagéao contabil.

No campo comportamental, a instituigdo oferece disciplinas
optativas, como Competéncias Interpessoais, Inovagcdo e Em-
preendedorismo e Comportamento Organizacional, que favore-
cem o desenvolvimento da comunicacdo, da organizacéo, da
lideranga e do pensamento critico.

A Figura 3 apresenta a relagao entre as disciplinas da grade
curricular do curso de Ciéncias Contabeis da UFRJ e as exigén-
cias do mercado de trabalho.

Pensar Contabil, Rio de Janeiro v. 27, n. 94, p. 4-9, set/dez 2025

Figura 3 - N° de Disciplinas UFRJ x Requisitos do Mercado de
Trabalho

Requisitos x Nimero de Disciplinas
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Matematica financeira
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Rotinas fiscais

Ferramentas de informatica

Rotinas financeiras

Rotinas do setor contabil

a
Numero de Disciplinas

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

4.3 Andlise da Matriz Curricular: USP

A Figura 4 apresenta a relagéo entre as disciplinas da grade
curricular do curso de Ciéncias Contabeis da USP e as exigéncias
do mercado de trabalho.

Figura 4 - N° de Disciplinas USP x Requisitos do Mercado de
Trabalho

Excel

Obrigagdes Acessdrias
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Pacote office
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Rotinas fiscais

Auditoria ou controladoria
Ferramentas de informética
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Inglés

10

Ndmero de Disciplinas

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A matriz curricular da USP oferece uma sdlida formagéo téc-
nica, com disciplinas obrigatérias como Contabilidade Introduto-
ria, Contabilidade Intermediaria | e Il, Contabilidade Avancada,
Andlise de Demonstragdes Contabeis e Avaliagdo de Empresas.
Entre as optativas, destacam-se Teoria da Contabilidade Finan-
ceira, Topicos Avangados em Contabilidade Financeira e Tépicos
de Contabilidade Societaria, que abordam as normas do CPC e
das IFRS, a elaboracdo de demonstragdes e a analise contabil.

O conteudo fiscal/tributario € abordado em Contabilidade, Legis-
lacéo e Gestao Tributaria | e Il e em Tépicos Avangados de Conta-
bilidade e Planejamento Tributario, tratando de tributos sobre receita,
patriménio e lucro, além da gestao tributaria.

Quanto aos sistemas contabeis, a USP inclui a disciplina obriga-
toria Sistemas de Informagdes Contabeis e a optativa Sistemas de In-
formagdes Empresariais (ERP), que abordam conceitos e aplicagdes
voltados a elaboracéo e a analise de relatorios financeiros.

A tecnologia é abordada em disciplinas como Tépicos de Tecno-
logia nos Negdcios (obrigatoria) e diversas optativas, incluindo Aplica-
¢oes de Inteligéncia Artificial em Contabilidade e Finangas, Principios
de Business Intelligence, Big Data e Data Analytics em Negocios, In-
trodugédo a Programacéo e Banco de Dados em Negdcios e Ldgica
e Programagao em Negécios. Esses contetidos cobrem ferramentas
como Power BI, Power Query, Python, SQL e Inteligéncia Artificial.

. Encarte Especial
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Ainda assim, a universidade carece de disciplinas especificas
sobre Excel, Pacote Office, SPED, ECD e ECF. Por outro lado, dife-
rencia-se por oferecer disciplinas optativas ministradas integralmente
em inglés e com participagéo de alunos estrangeiros, promovendo a
exposicao linguistica e cultural.

No aspecto comportamental, a USP inclui disciplinas obrigato-
rias como Lideranga e Comportamento Humano e Gestéo do Com-
portamento Organizacional, que abordam lideranga, motivagéo e
relagdes interpessoais.

4.4 Comparativo entre UFRJ e USP

A andlise das grades curriculares das universidades evidencia
que ambas as instituicdes oferecem formagao sélida nos fundamentos
técnicos da contabilidade e incluem, ainda que de forma limitada, con-

Tabela 1 - Analise Comparativa

teudos sobre ferramentas tecnoldgicas. Os sistemas contabeis e os
ERPs séo abordados de forma generalista e tedrica, e topicos como
obrigagOes acessorias e 0 uso avangado do Excel permanecem sendo
lacunas importantes.

A UFRJ diferencia-se pelo estagio supervisionado obrigatorio,
enquanto, na USP, essa experiéncia € optativa. Ja a USP oferece
uma maior variedade de disciplinas tecnoldgicas e a possibilidade
de cursar unidades ministradas integralmente em inglés, o que re-
presenta um diferencial competitivo.

De forma geral, ambas necessitam de atualizagdo curricular
para alinhar-se integralmente as novas Diretrizes Curriculares Na-
cionais e as exigéncias do mercado, com énfase em competéncias
digitais e no dominio de ferramentas especificas amplamente de-
mandadas na pratica profissional contemporénea. A analise com-
parativa pode ser observada na Tabela 1, a seguir.

EXIGENCIAS DO MERCADO DE TRABALHO UFRJ | usp | COMPARATIVO

Base Técnica Contabil Forte

Ambas sdo robustas no

Forte ensino tedrico

Legislagéo e Tributos Boa abordagem teodrica Boa abordagem tedrica Semelhantes

SPED, ECD, ECF e Obrigacbes Nao ha disciplina especifica  Nao ha disciplina especifica Ambas apresentam lacuna

Pacote Office / Excel Nao ha disciplina especifica  N&o ha disciplina especifica Ambas apresentam lacuna

Conhecimento geral e

Ferramentas Digitais
algumas ferramentas

Uso de ERP e Softwares ERPs 6 softwares

Financeiro

Matematica Financeira Dlsmp!ma AR
especifica

Regimes SN/LR/LP aborda

Disciplinas obrigatérias

Auditoria e Controladoria o
especificas

Idiomas (Inglés Técnico) Néo oferece

Habilidades Comportamentais optativas

Fonte: Dados da pesquisa (2025).
5. CONSIDERAGOES FINAIS

A formacgdo contabil desempenha papel estratégico no atendi-
mento as novas demandas do mercado e as diretrizes recentemente
atualizadas pelo Ministério da Educagéo (MEC). Este estudo investi-
gou o grau de alinhamento dos cursos de Ciéncias Contabeis da USP
e da UFRJ as competéncias mais valorizadas no cenario profissional
contemporaneo, oferecendo subsidios ao debate sobre a atualizagéo
curricular e aprimoramento da qualificagdo dos egressos.

Os achados evidenciam que, além de uma sdlida base tedrica e
do dominio das rotinas contabeis e tributarias, o mercado atribui cres-
cente relevancia ao uso de sistemas, softwares e ferramentas digitais,
bem como ao desenvolvimento de competéncias interpessoais, como
comunicagao eficaz, proatividade e atengdo aos detalhes. Tal consta-
tacao reforga a importancia de integrar essas dimensdes ao curriculo
formal, indo além da abordagem indireta atualmente predominante.

A analise comparativa revelou que, embora ambas as instituicdes
assegurem a cobertura dos fundamentos técnicos da contabilidade, a
UFRJ apresenta maior lacuna no desenvolvimento de competéncias
tecnoldgicas, carecendo de disciplinas que abordem, de forma pratica,
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