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A IMPORTANCIA D

ETICA NA FORMA
DO PROFISSIONA
DE CONTABILIDA

1. INTRODUCAO

Falar de ética nem sempre é considerado facil, tendo em vista
que é algo que vem da propria formacgao de cada um. Como é de
se esperar, 0 comportamento das pessoas é fortemente influen-
ciado pelas condigbes ambientais, bem como pelas informa-
¢Oes adicionais que recebe durante a sua formacéo.

Em qualquer sociedade, o comportamento das pessoas sofre
alteracdes ao longo da histéria, de acordo com os valores em
evidéncia no momento. Como podemos observar, desde o inicio
da histéria humana, os homens asseguravam a sobrevivéncia
(caca, seguranca ), enquanto as mulheres asseguravam o bem-
estar da familia e a organizacdo do lar. Daquela época até os
dias atuais, as sociedades evoluiram e novas regras de convi-
véncia surgem a cada dia.

Neste contexto, pode-se afirmar que a sociedade utiliza, em
todas as suas etapas, normas e regras no processo de desen-
volvimento social e, que nenhuma sociedade pode abdicar de
um conjunto de regras, que induza ao respeito entre 0s seus
participantes e assegure o direito dos mesmos. Pois, segundo
Lisboa (1997;16) “a sociedade é uma integragédo verificada en-
tre duas ou mais pessoas, que somam esfor¢os para que deter-
minado objetivo seja alcancado”.

Na atual sociedade, um dos campos mais carentes, no que
diz respeito a comportamentos éticos, é a do trabalho e exerci-
cio profissional. Esse quadro nos remete diretamente a questéo
da formagédo do profissional de contabilidade, pois este é a
base de qualquer tentativa de iniciar o resgate da ética nas em-
presas e nas relagfes de trabalho.

Muitos programas de educacéo e desenvolvimento nos mei-
os académicos ddo muita énfase aos assuntos técnicos, esque-
cendo por completo dos aspectos éticos, essenciais para a for-
macao do profissional de qualquer atividade. Esta deficiéncia
de formac&o também ocorre no ambiente das empresas e orga-
nizacoes.

Iniciamos nosso trabalho a partir da contextualizagao histori-
ca da contabilidade, mostrando a importancia deste conheci-
mento para a compreensdo do progresso dessa ciéncia e para a
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satisfacdo da necessidade ética que emergiu durante todos os
momentos da sua evolucdo. Em seguida, estudamos o significa-
do da ética na conduta humana. Procuramos estabelecer, no
momento posterior, a diferenca entre ética e moral, evidencian-
do a existéncia ou ndo de uma ética da perfeicdo através do
conhecimento, bem como a influéncia da ética na conscientiza-
¢do sobre os valores éticos através do comportamento dos pro-
fissionais perante sua atividade.

O presente trabalho enfoca também a importancia que os
novos paradigmas relacionados com a postura profissional tem
influenciado nos conceitos e praticas para a formacao do profis-
sional de contabilidade, tanto nos meios académicos, como pro-
curamos trazer também a ética para o ambiente das empresas e
organizagdes, que diante da globalizacdo mundial exige dos
profissionais qualificacéo e atualizagdo constante. Dai a neces-
sidade do Cadigo de Etica Profissional do Contabilista, no qual
constam os deveres e obrigacdes, expressando o sentido de
justica e integridade de seus membros frente & sociedade e as
instituicdes que lhe confiarem servicos.

2. CONTEXTUALIZAGCAO
HISTORICA

O conhecimento da histéria da contabilidade é de primordial
importancia, pois somente conhecendo a origem, é que temos
bases concretas para entendermos e explicarmos o progresso
dessa ciéncia.

A histéria da contabilidade é tdo antiga quanto a histéria da
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propria civilizacéo. Ela surgiu aproximadamente 6.000 anos a.C.
entre povos Sumero-Babildnicos, Fenincios, Egipcios, Gregos,
Cretenses, Romanos, etc. Passando por uma época chamada
de “Epoca Empirica” ( 6.000 a 1202 a.C.) que se caracterizou
pela auséncia da sistematizagcao dos registros e pela auséncia
dos estudos de natureza cientifica e metodoldgica.

A contabilidade surgiu das necessidades que as pessoas ti-
nham de controlar aquilo que possuiam, gastavam ou deviam,
sempre procurando encontrar uma maneira simples de aumen-
tar suas posses. Essa necessidade de controle, surge logo com
as primeiras administracdes, ja que o controle seria totalmente
impossivel sem a aplicagdo dos registros.

Essa ciéncia teve um desenvolvimento surpreendente na
Europa, a partir do século XIll, com a introdug&o da técnica con-
tabil nos negdcios privados. Entre os que se destacaram nesta
ciéncia estdo: Villa Cerboni, Rossi e Bésta ( comerciantes italia-
nos que contribuiram para o desenvolvimento da contabilidade
e autores das principais correntes desse ramo do saber ). No
entanto, por volta do inicio do século XX a escola européia foi
sendo superada pelo desenvolvimento, modernidade e prag-
matismo da escola norte-americana.

No Brasil, inicialmente, existiram as Escolas Comerciais que
ensinavam regras de escrituragdo, quando em 1905, ocorreu a
primeira regulamentacgéo da profisséo contabil, criando os Guar-
da-Livros e, somente em 1945, foi criado o Curso Superior de
Ciéncias Contébeis, baseado no método de escrituragdo. No
entanto, a evolugéo da contabilidade é recente, o seu desenvol-
vimento deu-se por volta dos anos 60, devido as necessidades
do mercado de trabalho e por exigéncias legais.

A contabilidade passou por varios periodos histéricos e, em
todos esses periodos as relagdes éticas se fizeram necessarias
para que os padrdes de conduta fossem estabelecidos, as quais
sofreram transformacOes e adaptacdes relativas as necessida-
des de cada época, representando a esséncia das intencdes
corretas.

O estudo da ética talvez tenha se iniciado com filésofos gre-
gos ha 25 séculos atras. Hoje em dia, seu campo de atuacéo
ultrapassa os limites da filosofia e inlmeros outros pesquisado-
res do conhecimento dedicam-se ao seu estudo.

A historia da ética € um assunto complexo e que exige alguns
cuidados em seu estudo. Foge, dessa forma, ao alcance de nos-
so trabalho apresenta-la com maior profundidade. No entanto,
grande parte dos erros que estdo sendo cometidos na atualida-
de especialmente no campo das normas éticas, decorre da falta
de conhecimento histdrico.

3. ETICA

3.1. SIGNIFICADO DA ETICA
NA CONDUTA HUMANA
A Etica , enquanto ramo do conhecimento, tem por objeto o
comportamento humano no interior de cada sociedade. Estabe-
lecer os niveis aceitaveis que garantam a convivéncia pacifica
dentro das sociedades e entre elas, constitui o objetivo da ética.
Como fungdo a ética investiga e explora o comportamento
humano, com o intuito de minimizar os conflitos que possam
surgir dessa convivéncia em sociedade. Desse modo, é de se
esperar que a ética esteja na base de toda e qualquer norma
gue dite comportamentos a serem seguidos.
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O termo ética tem diferentes significados. Para bem entender
0 que € a ética, torna-se necessario recordar a origem do termo.

Etimologicamente, o termo ética como palavra derivada do
grego ethikés, chegando a lingua portuguesa através do latim
ethicu, significa “ o estudo dos juizos de apreciagdo que se refe-
rem a conduta humana suscetivel de qualificacdo do ponto de
vista do bem e do mal, seja relativamente a determinada socie-
dade, seja de modo absoluto”.

Ampliando a definicdo podemos afirmar que, a ética tradicio-
nalmente € entendida como um estudo ou reflex&o cientifica ou
filosofica, até teoldgica, sobre os costumes e as agdes huma-
nas. Sendo também definida como parte pratica da filosofia
social, que indica as normas a que devem ajustar-se as rela-
¢Oes entre os diversos membros da sociedade.

Enquanto ciéncia, pelo fato de abranger inUmeras areas, ela
poderia caraterizar-se como normativa ou descritiva, caso se
referisse as normas de comportamento ou tratando dos costu-
mes, respectivamente. Porém devemos evitar a tentagéo de re-
duzi-la ao campo exclusivamente normativo, ja que seu valor
esta naquilo que explica e ndo no fato de prescrever ou reco-
mendar, com vistas a agdo em situagdes concretas. Como tam-
bém nédo tem carater exclusivamente descritivo, pois visa inves-
tigar e explicar o comportamento moral, trago inerente a experi-
éncia humana.

A respeito da formagao dos conceitos éticos, temos as corren-
tes éticas que podem ser divididas, basicamente em trés cate-
gorias:

1. A primeira deriva da ética de Aristételes, que, em sua obra,
entre outros pontos, destaca os estudos da relagéo entre a
ética individual e social, e entre a vida tedrica e a pratica.
Privilegia as virtudes, ou seja, justica, amizade e os valores
morais, tidas como propensas tanto a provocar um senti-
mento de realizagdo pessoal aquele que age, quanto, simul-
taneamente, beneficiar a sociedade em que vive. A ética aris-
totélica busca valorizar a harmonia entre a moralidade e a
natureza humana, concebendo a humanidade como parte
da ordem natural do mundo, sendo portanto uma ética co-
nhecida como naturalista.

2. A segunda, representada de modo mais sistematico e pro-
fundo pelo alemdo Emmanuel Kant, faz do conceito do dever
0 ponto central da moralidade a chamada deontologia, ou
seja, buscava uma ética que se apoiasse apenas no princi-
pio de que é preciso agir de acordo com o dever e por respei-
to a ele. Onde o conhecimento do dever seria consequéncia
da percepgéo, pelo homem, de que é um ser racional e como
tal esta obrigado a obedecer o que Kant chamava de “ impe-
rativo categorico”, que € a necessidade de respeitar todos
0s seres racionais na qualidade de “fins em si mesmo”. Pro-
pondo, também, que os conceitos do dever sejam alcanca-
dos a partir da aplicagdo de duas regras: 1) Qualquer condu-
ta aceita como padréo ético deve valer para todos os que se
encontrem na mesma situagao, sem excecdes. 2) S6 se deve
exigir dos outros o que exigimos de nés mesmos. Para Kant,
as atitudes éticas ou morais ndo séo impostas pela natureza
e sim prescritas pelo homem em sociedade.

3. A terceira corrente dentro da ética é o utilitarismo (Jeremy
Bentham e Jonh Stuart Mill), a qual propde que o conceito
ético seja elaborado com base no critério do maior bem para
a sociedade como um todo. O bem é aquilo que traz vanta-
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gens para muitos. Segundo tal conceito o objetivo da moral é

o de proporcionar o maximo de felicidade ao maior niumero

de pessoas.

Com base nestas correntes, conclui-se que 0s conceitos éti-
cos precisam ser desenvolvidos levando em consideragéo to-
das elas sem prender-se a uma em especial. Porém, qualquer
conceito ético, para ser aceito como tal, precisa claramente en-
contrar amparo em pelo menos uma dessas correntes ou de
outras existentes.

3.2. ETICA E MORAL
As palavras ética e moral ttm a mesma base etimoldgica: a

palavra grega ethos e a palavra latina mores, ambas significan-

do héabitos e costumes.

A moral estabelece regras de agao para o0 homem e s6 pode
ser entendida quando observadas duas realidades: a liberdade
e o bem. Ela é o aspecto pratico da ética e versa sobre as regras
gue orientam a conduta humana.

A ética ou moralidade das pessoas ndo consiste apenas no
gue elas fazem, mas no que elas pensam que é correto fazer, ou
sdo obrigadas a isso.

A moral como sindnimo da ética, pode ser conceituada como
conjunto de normas que em determinado momento, conquistam
a aprovacdo para 0 comportamento humano. E algo adquirido
como heranga e preservado pela sociedade.

Enquanto a ética, no principio foi vista como sendo a forma de
entender a conduta humana, chegando em suas primeiras no-
¢Oes a se confundir com a moral, que estd baseada unicamente
na tradicdo, difere desta, pois, a ética como uma parte constitu-
inte da filosofia, deve ser provada

Quando se envolve questdes sobre o justo, o certo, o errado,
ou melhor, sobre a separacao entre o permitido e o proibido,
podem surgir conflitos de interesses capazes de atingir tanto
guem assumiu o comportamento em defesa do seu proprio inte-
resse, guanto quem teve seu interesse contrariado. Todos esses
problemas, relacionados com o comportamento das pessoas
tanto fisicas como juridicas, podem ser apontados como proble-
mas ligados a ética.

Desta forma, a ética pode ser entendida como a ciéncia que
estuda a conduta dos seres humanos, julgando o que é moral,
certo ou errado, bom ou ruim, ou seja, € ciéncia de uma forma
especifica de comportamento humano. Enquanto que, a moral é
conceituada como o conjunto de costumes, normas e regras de
conduta estabelecidas em uma sociedade e cuja obediéncia é
imposta a seus membros, variando de cultura para cultura e que
se modifica com o tempo, no @mbito de uma mesma sociedade.
A regra ética € uma questéo de atitude, de escolha.

As fontes das regras éticas ou regras de conduta podem ser
divididas em cinco categorias:

e Fonte primeira - a natureza humana verdadeira. Existéncia
de todas as virtudes do carater integro e correto;

e Fonte segunda - a forma ideal do comportamento humano,
expressa em principios validos para todo pensamento sa-
dio;

e Fonte terceira - busca refletida dos principios do comporta-
mento humano, ou seja, a procura racional das razfes da
conduta humana;

e Fonte quarta - a legislacdo de cada pais, o cddigo de ética
profissional e empresarial;
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e Fonte quinta - vem dos costumes.

O desrespeito a alguma dessas regras pode provocar uma
manifesta atitude de desaprovacgdo. Apesar de haver em cada
individuo uma reacéo instintiva contra regras e obediéncias a
qualquer autoridade, até hoje nenhum grupo ou comunidade
pdde existir sem normas que regulem a moral.

A existéncia das regras ndo garante por si s6 que 0s objetivos
sejam alcancados, por isso se faz necessario que cada regra
tenha uma penalidade estipulada pelo ndo cumprimento. Essas
regras, dentro de um grupo qualquer, indicam como podemos
medir as nossas possibilidades, assim como as limitag8es a que
devemos nos submeter. Sdo elas que nos obrigam a agir de
acordo com os valores do grupo, mas a0 mesmo tempo nos
protegem contra seus abusos e desrespeitos, ou seja, agem
como um mecanismo de autodefesa e preservacéo do grupo.
Assim, a ética como bem moral deve ser conquistada com esfor-
¢o e cobranga pessoal.

Todo homem possui um senso ético, uma espécie de consci-
éncia moral, estando constantemente avaliando e julgando suas
acOes para saber se sdo boas ou mas, certas ou erradas. A
existéncia dessa consciéncia, reconhecendo a diferenga entre
0s pares opostos, é condi¢cao basica da conduta ética.

Representando uma conduta ética, a manifestagado da consci-
éncia moral apresenta-se, principalmente, na capacidade de reso-
lucéo baseada no julgamento, diante de varias alternativas. Desse
modo, o sujeito moral deve preencher os seguintes requisitos:

1. areflexdo e o reconhecimento, em igualdades de condi¢des,
da existéncia de si e dos outros;

2. o controle das tendéncias e impulsos permitindo a capacida-
de para deliberar e decidir;

3. aresponsabilidade pela autoria da agéo, seus efeitos e con-
sequéncias.

Vale ressaltar, que ndo se pode obrigar alguém a ser ético,
certo ou errado, sdo questdes que dependerdo dos valores
morais de cada individuo.

4. ETICA DA PERFEICAO

O Século XV, trouxe, inquestionavelmente ao mundo, um es-
tagio de civilizacdo preocupado com a melhoria do homem.
Necessidade natural que o homem tem em alcancar, pela razao,
a verdade, através da generalidade do conhecimento.

A busca de uma perfeigado, através do conhecimento, foi uma
caracteristica do Renascimento. O avango nas conquistas da
geometria e a maior penetragcdo do mundo artistico, ajudaram o
progresso humano de forma expressiva, sempre somando es-
forcos para buscar o melhor.

Teria 0 homem alienado sua forma subjetiva de pensar em
face da midia eletrdnica, dos amplos recursos tecnolégicos des-
se novo século que se inicia?

Existiria uma perfeicdo do século XV e uma outra do século
XXI1?

Ao se falar de uma Etica da Perfeicdo, exige-se uma plena
compreensao dos conceitos que ela abrange.

Segundo Aristoteles a perfeicdo possui angulos distintos, ou
sejam, 1) o que se relaciona com o fazer aquilo que ndo pode
ser ultrapassado, 2) o que consegue executar um fim ideal e 0 3)
tdo especial que nada a ele se compara.
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Essa integridade, esse compromisso de se realizar o que é
mais préximo de um fim determinado, parece ser o conceito
relativo de perfeicdo que se pode atribuir ao homem.

E qual seria o fim em uma atividade profissional, especial-
mente no campo da Contabilidade em um mundo contaminado
pela corrupgao, pela violéncia, pela ambi¢do e por um exacer-
bado desejo de Poder?

Quatro atributos do espirito devem ser evocados quando se
fala de uma conduta profissional, de um fim ideal a ser alcanca-
do:

* amor ao que se faz e para quem se faz;

* conhecimento racional e profundo do que se exercita;

* trabalho ativo e concentrado no que se executa;

* permanente reflexdo sobre a coisa executada ou aquela a
ser ainda realizada.

Devemos viver no mundo sem obrigatoriamente estarmos de
acordo com ele. Se muitos praticam defeitos e vicios, nao signi-
fica que devamos seguir tal forma de proceder.

E preciso, ainda no campo contabilistico, ter em mente que
nossa disciplina esté a servico do homem, do social e que em-
bora tudo seja evolutivo, ndo seria racional incluir, em suas trans-
formacdes, a deformacéo da virtude, como efeito do progresso.

Nosso objetivo esta em associar os interesses da célula soci-
al (empresa ou instituicdo) aos interesses das comunidades
humanas. Possuimos sérias responsabilidades para com a so-
ciedade, para com a Nacao, para com a Humanidade, mas, nos-
so primeiro cuidado, deve iniciar-se pela empresa, pela institui-
¢80, em NOSSO COMPromisso virtuoso com a mesma.

Se estivermos conscientes de que 0 nosso papel é o de ori-
entar racionalmente as empresas a conseguirem comportamen-
tos patrimoniais eficazes, para elas, para o todo, estaremos pra-
ticando a Etica da Perfeicdo através da contabilidade.

Nao existe uma perfeicdo dos séculos passado e presente,
mas, uma sé e que se caracteriza por ter como finalidade atingir
a virtude, disposicéo firme e constante para a pratica do bem.

Segundo, Lopes de Sa (1996:129), buscar a perfeicdo na
execucgdo de um tarefa € um dever do profissional que depende
do conhecimento e da aplicacdo plena do mesmo.

5. PROFISSIONAL DE
CONTABILIDADE X ETICA

“E dever ético proteger um nome profissional.”

Segundo Lisboa (1997:23), ética profissional serve como in-
dicativo do conjunto de normas que baliza a conduta dos inte-
grantes de determinada profisséo.

Uma profissdo em que o nivel ético é baixo, € porque 0s
profissionais esqueceram seus compromissos mais basicos com
seus semelhantes. Pois uma profisséo realiza destino de gran-
deza quando os profissionais, que sdo seu patriménio maior,
crescem na dupla escalada do saber e da ética.

A profissao contabil precisa de seus profissionais em duas
frentes. A primeira, na &rea concreta do exercicio da atividade,
em que ela desempenha misséo fundamental para as pesso-
as, empresas e instituicdes publicas. A segunda, no aperfeico-
amento continuo de seus métodos, técnicas, procedimentos;

Nov - 2001/Jan - 2002

na pesquisa cientifica e no ensino, para torna-la uma discipli-

na cada vez mais vigorosa, com uma imagem sélida e de alta

credibilidade.

Segundo Lisboa (1997:88), o profissional da Contabilidade
enfrenta inUmeros problemas éticos quando do exercicio da
profissdo, que se circunscrevem nos conceitos do dever, direi-
to, justica, responsabilidade, consciéncia e vocagao.

e O dever corresponde a obrigagédo de oferecer algo diante
do direito de alguém; o direito é a contrapartida do dever.

e Cabe a Justica dar a cada pessoa o que l|he corresponde.
Sendo esta a principal virtude da ética.

e A Responsabilidade representa a capacidade de entendi-
mento do direito e do dever para com o exercicio de qual-
quer atividade. Podendo ser dividida em dois grandes gru-
pos:

I.  Responsabilidade profissional pessoal - obriga o pro-
fissional a assumir um compromisso de aprimorar-se intelectu-
almente.

Por exemplo, o profissional deve ter o conhecimento da es-
trutura das demonstragdes contabeis dos paises em que se
localizam as empresas que transacionam com aquela em que
ele trabalha.

Il. Responsabilidade profissional social - € uma extenséo
da responsabilidade profissional pessoal.

Como exemplo, temos o profissional que presta todas as
informacdes contédbeis requeridas pelos 6rgaos fiscalizadores
do pais, de forma correta e dentro dos prazos estabelecidos.
e A consciéncia se manifesta na capacidade de decidir dian-

te de possibilidades variadas, decorrentes de alguma acao

que serd realizada, agindo como um juiz interno, que influ-
encia na tomada de decisdes. Ela aprova, reprova, concor-
da, discorda, etc.

e Os conceitos de profissdo e responsabilidade estédo liga-
dos ao conceito de vocacao (dedicar-se a uma profisséo).
A sociedade esta criando novas responsabilidades para o

profissional da area, na procura da verdade. Os procedimen-

tos éticos estdo cada vez maiores e alcancando cada vez mais
pessoas, independentes de sua funcao social.

O nosso maior compromisso ético como profissional € con-
dicdo fundamental para que a nossa profissao adquira credibi-
lidade social, pois caso a sociedade ndo perceba a disposicao
dos profissionais em proteger os valores éticos, certamente ela
passard a ndo acreditar na profisséo.

Por outro lado, o respeito ao procedimento ético enfrenta
perigoso risco de degradagéo. Recentes acontecimentos da
politica nacional revelaram falta de ética, causando uma indig-
nacdo generalizada, o que provocou fortemente a busca de
um processo de moralizacdo, gerando a necessidade de um
modelo Unico, com o propdsito de estabelecer linhas éticas de
conduta. Neste contexto, a credibilidade € um dos elementos
fundamentais do sucesso dos profissionais, além da qualida-
de dos seus servicos.

Até que ponto o profissional deve atender a uma Etica Cien-
tifica ou a uma conduta, volvida ao cumprimento das leis de
seu pais, que se ajusta a critérios de conveniéncias, mascara-
da como social?

Reconhece-se que o poder, nas maos de minorias domi-
nantes, ha muito tempo, deixou de praticar uma politica verda-
deiramente em favor da sociedade. Por muitas vezes, quando
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a politica fere principios éticos pode ser bom para o Estado
mas ndo o ser para a Sociedade.

Na aplicacéo de preceitos éticos, ndo devemos confundir o
Estado com a Sociedade, nem um governo com o proprio senti-
mento individual e nacional. A obrigagao ética ndo se confunde,
com a obrigacéo legal, imposta pelo poder.

Um desafio € mudar a idéia de que o Governo, apesar de
toda a desregulamentagéo, redugdo da intervengéo e abertura
politica, ainda é o condutor e responsavel pelo estabelecimento
de um novo padrdo ético no pais, ou seja, a falta de ética vinda
de cima ndo deve impedir que os profissionais e empresas te-
nham a sua propria ética. E um processo que vai se desenvol-
vendo e exige, acima de tudo, paciéncia e firmeza. A democra-
cia pode ndo eliminar a corrupgdo, mas cria um espago para
aperfeicoar o comportamento ético na sociedade.

Essa idéia de um estado infalivel, perfeito, tem-se comprova-
do uma utopia. A realidade nos mostra também que nao existem
sociedades constituidas total e exclusivamente por virtuosos.

A tarefa essencial do profissional ético é contribuir para que
0s estagios desejaveis sejam alcancados, pelo menos, quase
totalmente. Para alcanca-la, profissionais e estudantes de con-
tabilidade necessitam de uma consciéncia profissional que pos-
sa guiar seus trabalhos e de uma consciéncia de virtudes tendo,
assim, condi¢8es de dignificar sua classe e de alcancar a finali-
dade abrangente das organizagBes humanas.

O contador nesta virada de milénio enfrenta um arduo desa-
fio: distinguir os limites da honestidade e da dignidade de seus
atos. Deve saber identificar, com clareza, quais os principios
morais que devem nortear sua conduta, uma vez que, 0s princi-
pios éticos aplicaveis a profissdo de contador representam a
esséncia das intencdes da profissdo para viver a atuar na soci-
edade dentro da ética.

Cabendo assim, ao profissional de hoje e do futuro, dar uma
atencdo especial aos quesitos que estdo sendo objetos do foco
refletido pela globalizagéo. Este é mais um grande desafio para
os profissionais, pois, a globalizagdo exige uma nova postura,
um reposicionamento, ha necessidade de investimentos na re-
qualificacéo profissional, seja no campo técnico, cientifico, seja
na ética. Em nossas acoes, atitudes, relacionamentos profissio-
nais.

Diante dessas consideragdes é necessario que numa econo-
mia globalizada o profissional apresente pré-requisitos, como:

* Ser um profissional digno e capaz dentro de padr6es morais
e éticos;

* Saber respeitar os demais profissionais;

* Respeitar sempre o Codigo de Etica e demais instrumentos
normativos Uteis ao desempenho da profissao;

* Fazer julgamentos justos para que suas atitudes néo ve-
nham prejudicar a imagem da empresa, nem a sua como
profissional, bem como proteger os principios e normas con-
tabeis;

* Manter-se bem informado dentro de uma visdo genérica e
critica para saber tratar as questdes que envolvam o cenario da
globalizacdo no qual esta inserido, onde o conhecimento sera
uma das maneiras de exercer a ética perante o mercado de
trabalho. Nos dias atuais a informacdo é uma das fontes mais
valiosas de producédo de riquezas, e o contabilista que é respon-
savel por levantar, estudar e analisar tais informacdes, tem a
obrigacdo de ter uma conduta responsavel, confiavel e ética
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perante a sociedade;

* Nao correr riscos por conta de situacdes, que a primeira
vista Ihe paregcam vantajosa;

* Saber julgar e ser julgado com serenidade, sabedoria e
dignidade. Valorizando-se como profissional e fortalecendo a
sua profissao.

Segundo Silva e Speroni (1998:78) “ a ética profissional tem
como premissa maior o relacionamento do profissional com seus
clientes e com outros profissionais, levando em conta valores
como a dignidade humana, auto-realizacéo e sociabilidade”.

6. FORMAGCAO ACADEMICA

“.. Estudantes de Ciéncias Contabeis recebem poucas
informacgdes sobre a consciéncia profissional...
” (Prof. Eliseu Martins)

Futuros profissionais que estdo preocupados na constru-
¢do de uma carreira solida, respeitada e com um elevado
grau de credibilidade devem estar atentos as conseqiiéncias
de suas decisdes, principalmente ao escolher por ingressar
em uma universidade, a qual devera ter o reconhecimento
como instituicao social atingindo a exceléncia académica, em
dois niveis de ensino:

- especifico - formar o profissional competente (ensino de
disciplinas contabeis, administrativas e financeira);

- geral - formar o profissional educado (ensino de discipli-
nas como ética, légica, histéria e direito).

S&o necessarios, além de tais planos de estudos especifi-
cos e gerais de ensino, seminarios que discutam os principi-
os éticos e o papel do profissional de contabilidade. Onde, os
principios éticos aplicaveis a profissdo de contador represen-
tem a esséncia das intencdes da profisséo.

Sendo a valorizacdo da ética uma tendéncia adotada pe-
las organizagdes em todo o mundo, o ensino de ética nas
escolas é uma conseqiéncia direta. O desafio é ajudar os
estudantes a aprender a lidar com o conceito de ética efetiva-
mente nas transa¢des nacionais e internacionais, padroes
profissionais, entre outros.

Hoje, muitas universidades alteraram seus programas para
incluir a ética, respondendo as exigéncias do mercado. Como
exemplo, algumas universidades elencaram objetivos de al-
teracdo de programas visando a:

- educar o aluno com valores éticos;
- conduzir e publicar pesquisas sobre tdpicos gerenciais

Uteis academicamente ou em ambientes decisérios;

- agir com responsabilidade e servir a sociedade.

Desde o inicio de sua formacgéo, o profissional deve com-
preender que por maior que seja seu conhecimento técnico,
ele jamais vira a ser um profissional respeitado, caso néo
preze seu lado ético. Despertar essa consciéncia no profissi-
onal em formagéo é missdo do profissional professor.

Cabe ressaltar que, em nosso entendimento, a questdo da
ética devera ser bem trabalhada, ndo apenas na disciplina
especifica, Etica, mas que seja assunto das demais discipli-
nas com abordagens especificas, tratando de estudo de ca-
sos e reflexdes, criando-se a necessidade de se reconstituir
situacdes reais que envolvam a ética na pratica e na teoria.




Pensar Contabil

Pois, é essencial que este treinamento seja realizado antes
que o contador comece a exercer suas fungdes profissionais,
porque, sdo necessarios processos de divulgacdo e consci-
entizacdo para se adquirir valores éticos.

Pode-se afirmar que muito ainda tem que ser feito, no Brasil,
em termos de formacgéo dos profissionais de contabilidade. Uma
das possibilidades é a intensificacdo da educacéo continuada,
com base em principios éticos solidos que fornegam, além dos
conhecimentos técnicos da profissdo, valores morais de integri-
dade, justica e respeito. Pois, as informacdes obtidas nas facul-
dades ndo sdo o fim, mas o comego de trajetéria, ou seja, 0
contabilista no empenho de suas func¢des devera ter ndo so-
mente a educagdo continuada, mas a decisdo de trabalhar com
dedicagdo apoiado na igualdade, respeito, responsabilidade,
sabedoria, inteligéncia e ciéncia, buscando colher e semear
como virtudes basicas profissionais: zelo, honestidade, sigilo,
competéncia.

Nessa iniciativa, as universidades, em conjunto com as enti-
dades de classe, na medida do possivel, terdo papel preponde-
rante e fundamental na formag&o de um novo conceito cultural e
de politicas de conhecimento, uma vez que, certamente, 0s exa-
mes de suficiéncia e de capacitagcéo profissional irdo exigir esta
nova postura profissional no mercado. Essa capacita¢éo profis-
sional ira possibilitar a que o profissional sinta-se mais fortaleci-
do, principalmente do ponto de vista técnico e conseqiente-
mente ético.

7. ETICA NAS EMPRESAS
E ORGANIZACOES

A continuidade desse trabalho de difusdo e conscientiza-
cdo dos valores éticos podera dar-se através das empresas.
Atualmente as empresas estdo buscando o seu préprio codi-
go de ética com fins de dar conhecimento a todos sobre os
seus valores éticos.

A ética nas organizagdes demonstra as exigéncias impos-
tas pelo cidaddo contemporaneo, deixando de ser apenas
uma exigéncia da organizagao, tornando-se mais uma ne-
cessidade a conduta do profissional, permitindo-lhe o pensa-
mento do dever cumprido ndo s6 para com a organizagao,
mas consigo mesmo.

Se a empresa, como espago social, produz e reproduz va-
lores éticos, ela se torna importante em qualquer processo de
mudanca de perspectiva das pessoas que nela convivem e
participam quanto daquelas com as quais essas pessoas se
relacionam. Assim, quanto mais empresas tenham preocupa-
¢Oes éticas mais a sociedade na qual estejam inseridas ten-
derdo a melhorar.

N&ao basta, como muitos pensam, criar apenas cédigos de
conduta. As empresas precisam se esfor¢car para romperem o
circulo vicioso da conduta anti-ética.

==> E preciso que se divulgue e se cologue em vigéncia na
empresa um cédigo ou politica extremamente explicitos, os
quais precisam ser abordados com toda clareza em muitos
de seus programas de treinamento, ou seja, é preciso se as-
segurar de que a sua organizagdo demonstra comportamen-
tos éticos, desenvolvendo estratégias que permitam que esse
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conceito envolva todos os que fazem parte da organizacao;

==> E preciso desenvolver uma nova perspectiva capaz de
habilitar os profissionais de contabilidade a lidarem com ques-
tdes de natureza ética;

==> E preciso que as empresas tenham preocupacio per-
manente com o cumprimento das leis, 0 pagamento de im-
postos, a assisténcia ao profissional, o cuidado com o meio
ambiente. Pois quando a empresa se preocupa com as ques-
tbes ambientais e bem estar social, preocupacdes evidente-
mente éticas, aumentam suas chances de sobrevivéncia, pois
a sociedade desenvolve uma imagem positiva com relagéo a
tais procedimentos éticos.

Algumas organizagBes empresariais, tém procurado de-
senvolver a ética na conduta dos seus profissionais de conta-
bilidade, estimulando a adocdo da transparéncia no exerci-
cio profissional. Pois, o comportamento transparente € o va-
lor que rege e reflete um comportamento de respeito a verda-
de, gerando confianga, devendo ser uma regra basica.

Uma empresa é considerada ética quando cumpre com
todos os seus compromissos éticos, quando adota uma pos-
tura ética como estratégia de negocios, ou seja, age de forma
honesta com todos aqueles que tém algum tipo de relaciona-
mento com ela.

Quando falamos de empresa ética, estamos falando de pes-
soas éticas. Uma politica interna mal definida pode atingir
dois dos maiores patrimdnios de uma empresa: a marca e a
imagem.

Como exemplo de empresa ética temos uma das mais be-
las licoes sobre como superar uma crise dada por Jim Burke,
da Johnson & Johnson. Em 1982, ele retirou o Tylenol do
mercado, depois de ter descoberto que havia veneno no re-
médio, mostrando dessa forma que a seguranca do consumi-
dor era mais importante que os lucros da empresa. O impor-
tante nesse caso é que o recolhimento do produto ndo era
exigido por lei.

Dessa maneira, qualquer que seja a forma de constituicdo
de uma empresa, uma decisdo errada podera refletir negati-
vamente a sua imagem e por em risco a postura ética dos
profissionais que trabalham a seu servico.

Vale ressaltar alguns dos valores que caracterizam o com-
portamento ético para a empresa como pessoa fisica e juridi-
ca:

* Busca do bem comum;

* Responsabilidade social,

* Visao de futuro;

* Transparéncia;

* Respeito a si mesma e ao profissional;

* Preservagdo do ambiente natural.

Assim, hoje, para terem sucesso continuado, o desafio mai-
or das empresas é ter uma ética interna que oriente suas
decisdes e permeie as relagdes entre as pessoas que delas
participam.

Resta ao Brasil, que empresas assumam que, mudar o com-
portamento ético é um desafio que precisa ser enfrentado
corretamente, que é dificil e trabalhoso, mas que vale a pena.
Solugdes prontas ndo conseguem levar a uma melhoria ética
da empresa, é preciso desenvolver uma nova perspectiva ca-
paz de habilitar os profissionais de contabilidade e a empre-
sa a lidarem com as questdes de natureza ética.

Conselho Regional de Contabilidade do RJ
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8. CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL DO
CONTABILISTA

O Coadigo de Etica Profissional do Contabilista pode ser en-
tendido como uma relagdo das préaticas de comportamento que
se espera sejam observadas no exercicio da profissao. Tendo
como objetivo o de habilitar o contador a adotar uma atitude
pessoal, de acordo com os principios éticos. Em resumo, tais
principios dizem respeito a responsabilidade perante a socie-
dade e para com os deveres da profissao.

Uma espécie de contrato de classe gera o Codigo de Etica
Profissional e os 6rgéos de fiscalizagdo do exercicio passam a
controlar a execugéo de tal peca magna. Para os contabilistas,
a vigilancia e a atuag&o para que se cumpra o Codigo de Etica
Profissional séo realizadas pelo CRC em cada unidade do Pais
e coordenadas pelo CFC.

Através do Decreto Lei 9295 de 27 de maio de 1946, fo-
ram criados os Conselhos Federal e Regional de Contabili-
dade. No entanto, neste periodo ndo houve a criagdo do
Codigo de Etica Profissional do Contabilista, deixando mar-
gens para irregularidade de comportamento de alguns pro-
fissionais.

Em 1950, no V Congresso Brasileiro de Contabilidade, em
Belo Horizonte, que os contabilistas brasileiros iniciaram o es-
bogo de seu Codigo de Etica, cujo tema central de tal conclave
foi o proprio Cédigo de Etica. No entanto, somente em 1970,
através de uma Resolucéo, o Conselho Federal de Contabili-
dade, oficializou a matéria.

Diante das diversas transformagdes globais e com a neces-
sidade de uma reciclagem geral, substitui-se o Cédigo de Etica
aprovado em 1970, por meio da Resolugdo CFC n. 803/96 de
10 de outubro de 1996, com alteracdes introduzidas pela Re-
solucdo CFC n. 819/97, de 20 de novembro de 1997, onde
contém normas de conduta que levam, certamente, a prosperi-
dade e ao atendimento aos anseios da sociedade.

Com menos de 2 anos, aprova-se o Estatuto dos Conselhos
de Contabilidade através da Resolugdo CFC n. 825 de 30 de
junho 1998, cujos interesses residem na fiscalizagdo do exer-
cicio profissional, através dos Conselhos Regionais conside-
rando um avango no equilibrio federativo, em fungéo do cresci-
mento do nimero de contabilistas registrados nos CRC, desta
forma requerendo responsabilidade nas trés esferas: Contabi-
lista, CRC e CFC fundamentada em ética, cultura, técnica e
conhecimento.

8.1.0 CONTABILISTA E SEUS DEVERES

Estabelecido um Cédigo de Etica, para um classe, cada in-
dividuo a ele passa a subordinar-se, sob pena de incorrer em
transgressao, punivel pelo érgdo competente, incumbido de
fiscalizar o exercicio profissional. Tal c6digo assume um papel
relevante de garantia sobre a qualidade dos servicos presta-
dos e da conduta humana dos profissionais.

Um Cdédigo deve conter preceitos que versem sobre obriga-
¢Oes do grupo organizado em, no minimo , quatro areas:
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1. Competéncia - sob o ponto de vista funcional, € o exercicio
do conhecimento de forma adequada e persistente a um
trabalho ou profissdo, considerada indispensavel para um
prestacao de servigos com qualidade. Quem exerce a com-
peténcia aplicando a cultura, mantendo agucada a obser-
vacao, fazendo-se presente onde estiver o progresso do
conhecimento, tende a uma evolugdo constante no cami-
nho do éxito;

2. Sigilo - requisito essencial para a manutencao da confian-
¢a que a prestacao de servigos de natureza contabil requer.
Segundo, Lopes de Sa (1996:165 ), nem tudo é objeto de
sigilo, mas preferivel sera sempre que o profissional se re-
serve quanto a tudo o que sabe e que lhe é revelado pelo
cliente ou que ele veio a saber por for¢ca da execugdo do
trabalho. O respeito aos segredos das pessoas, dos negoé-
cios, das empresas, deve ser desenvolvido na formagéo de
futuros profissionais, pois trata-se de algo muito importan-
te. Uma informacao sigilosa é algo que nos é confiado e
cuja preservacao de siléncio é obrigatoria;

3. Integridade - indispensavel para a credibilidade do traba-
Iho;

4. Objetividade - tem por fim tornar os resultados do servico
prestado acessiveis e compreensiveis ao destinatario das
informacdes contabeis. Assim, o contabilista deve procurar
ser claro, conciso ao comunicar-se com 0 USUario.

Muitas destas qualidades poderdo ser adquiridas com es-
forco e boa vontade, aumentando, neste caso, 0 mérito do pro-
fissional que, no decorrer de sua atividade profissional, conse-
gue incorpora-las a sua personalidade, procurando vivencia-
las ao lado dos deveres profissionais.

Além de servir como guia & a¢&o moral, o Codigo de Etica
profissional possibilita que a profissédo de contador declare seu
proposito de:

a) cumprir as regras da sociedade;

b) servir com lealdade e diligéncia;

C) respeitar a si mesmo.

Nenhum cédigo de conduta consegue estabelecer todos os
problemas possiveis que possam vir a surgir para o profissio-
nal no exercicio da profisséo.

No Brasil, alterar informag8es extraidas da contabilidade
contraria alguns dos dispositivos do Cédigo de Etica Profissio-
nal de Contabilidade. Por sua vez, tendo em vista a ndo obser-
vagao as determinacdes desse codigo, registra-se no artigo 12
do mesmo, algumas penalidades:

|. adverténcia reservada,;

Il. censura reservada;

Ill. censura publica.

Observa-se que essas penalidades foram confirmadas pela
Resolugdo CFC n.° 825/98, art.n.° 05, acrescentando-se mais
algumas como:

|. Multa de 02 a 100 vezes o valor da anuidade;

Il. Suspenséo do exercicio profissional, pelo prazo de 5 anos
ou do registro cadastral da organizacéo contabil por 90 dias;

Ill. Cancelamento do registro profissional.

Vale acrescentar que as profissGes tém suas regras propri-
as a serem seguidas e, portanto, também suas proprias puni-
¢Bes, as quais ficam por conta do Conselho Federal de Conta-
bilidade, dos Conselhos Regionais de Contabilidade e da Co-
missdo de Valores Mobiliarios.
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9. CONCLUSAO

Uma vez analisados todos esses aspectos, chegamos a con-
clusdo de nosso estudo, quando analisamos a questao da edu-
cacao ética, buscando alternativas de aplicagdo, em empresas
e universidades.

A falta de ética predominante na sociedade contemporanea
esta provocando uma nova corrida ao seu estudo. A ética esta
se tornando um tema corrente em nosso dia a dia, pois sédo
necessarias vises de futuro que sejam atraentes, um futuro em
gue a profissédo seja digna de respeito.

Este momento é mais que oportuno para que a profissdo con-
tabil tome um novo rumo e o profissional se conscientize de seu
papel na sociedade. Além de responsabilidade como técnico
competente, tem a missao de trabalhar a contabilidade como a
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ciéncia da verdade dentro dos padrbes éticos.

Acreditamos que o fator de maior importancia para 0 nosso
trabalho, diz respeito a uma boa formagao académica, pois esta
reflete diretamente na conscientizagdo do profissional, buscan-
do também a reformulacdo do seu papel perante as empresas e
organizacgdes. Pois, a pratica da Etica no mercado profissional
traz uma grande perspectiva de valorizagdo e crescimento da
profissdo, uma vez que, ao exercitar a ética, o contabilista tera
como resultado do seu trabalho o reconhecimento, respeito, cre-
dibilidade e confianga, pontos fundamentais nos dias atuais para
0 crescimento e até continuidade da ciéncia contabil.

N&o temos a pretensdo de dar uma resposta fixa e acabada a
tais questdes. Mas queremos contribuir de forma séria e critica
para melhorar a praxis do contabilista, entendendo que a ques-
téo ética precisa ser retrabalhada de forma integra para romper
resisténcias a credibilidade e a seriedade profissional.
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