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RESUMO

O objetivo principal deste estudo foi verificar se existem diferencas significativas nos niveis
de motivacgdo entre alunos de Instituicdes de Ensino Superior publicas e privadas nos cursos
de Ciéncias Contabeis na Bahia. Para tanto, foram aplicados questionarios estruturados com
base na Escala de Motivacdo Académica (VALLERAND et al., 1992) em trés regides do

Recebido em 10.12.2013. Revisado por pares em 03.01.2014. 12 Reformulacao em
03.02.2014. 2% Reformulacao em 28.11.2014. Recomendado para publicacdao em 30.11.2014.
Publicado em 26.01.2015.

L._Q: Licensed under a Creative Commons Attribution 3.0 United States License




22
Lopes et al., 2015

Aspectos da Motivacao Intrinseca e Extrinseca: Uma Analise com Discentes de Ciéncias
Contabeis da Bahia na Perspectiva da Teoria Da Autodeterminacao.

estado, tendo sido formada uma amostra com 412 respostas validas. Os dados coletados foram
analisados com o SPSS® 15, por meio de analise descritiva, analise fatorial (AF) e teste de
diferengas de media (teste t). Considerando as trés perspectivas de motivacdo (extrinseca,
intrinseca e desmotivacdo), apresentadas pela Teoria da Autodeterminacdo (DECI; RYAN,
1985), este estudo constatou que ndo ha diferencas estatisticamente significativas entre a
motivacdo dos alunos de IES publicas e privadas. No entanto, algumas diferengas séo
encontradas quando se analisa, isoladamente, género, estagio no curso e idade do aluno. As
mulheres possuem, em média, mais motivacdo extrinseca por introjecdo e motivacao
intrinseca para a realizacdo do que os homens. Os alunos iniciantes do curso sdo mais
motivados por introjecdo e menos desmotivados do que aqueles que estdo em fase de
conclusdo. Quanto a idade, s6 detectou-se diferencas em relacdo as medias da motivacao
extrinseca por controle externo. Assim, acredita-se que tais resultados do presente estudo
contribuam para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de Ciéncias
Contabeis.

Palavras-chave: Motivacédo Intrinseca e Extrinseca. Teoria da Autodeterminacdo. Ensino em
Contabilidade. Escala de Motivacdo Académica.

ABSTRACT

The main objective of this study was to determine whether there are significant differences in
the levels of motivation among public and private students on courses in Accounting in Bahia.
In this way, structured questionnaires were applied based on the Academic Motivation Scale
(VALLERAND et al., 1992) in three regions of the state. The data were analyzed using SPSS
® 15, through descriptive analysis, factor analysis (FA) and mean differences (t test).
Considering the three perspectives of motivation (extrinsic, intrinsic and demotivation),
presented by the Self-Determination Theory, this study found no statistically significant
differences between public and private students motivation. However, some differences were
found when alone examines gender, stage in the course and the student's age. Women have,
on average, more extrinsic motivation by introjection and intrinsic motivation to perform than
men. The beginners students are more motivated by introjection and less discouraged than
those who are nearing graduate. Regarding age, was detected only differences from the
averages of extrinsic motivation by external control. Thus, it is believed that this study will
contribute to the improvement of the teaching-learning process of Accounting courses.
Keywords: Extrinsic and Intrinsic Motivation. Self-Determination Theory. Teaching in
Accounting. Academic Motivation Scale.

RESUMEN

El objetivo principal de este estudio fue determinar si existen diferencias significativas en los
niveles de motivacion de los estudiantes de instituciones de educacion superior publica y
privada en los cursos de contabilidad en Bahia. Para eso, se aplicaron cuestionarios
estructurados con base en la Escala de Motivacién Académica (Vallerand et al., 1992) entre
regiones del estado, donde se formaron una muestra con 412 respuestas validas. Los datos
fueron analizados utilizando el programa SPSS® 15, por intermedio de analisis descriptivo,
analisis factorial (AF) y las diferencias de medias (teste t). Teniendo en cuenta los tres puntos
de vista de la motivacion (extrinsecos, intrinsecos y desmotivacion), presentados por la Teoria
de la Autodeterminacion, este estudio no encontro diferencias estadisticamente significativas
entre la motivacion de los alumnos de las IES publicas y privadas. Sin embargo, algunas
diferencias se encuentran cuando se analizan, aisladamente, el género, la etapa en el curso y la
edad del estudiante. Las mujeres tienen, en promedio, mas motivacion extrinseca por la
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introyeccion y la motivacion intrinseca para realizacion, en comparacién con los hombres.
Los alumnos principiantes del curso son méas motivados por la introyeccion y menos
desalentados que los que estadn a punto de concluir. En cuanto a la edad, solo se detectaron
diferencias en relacion a los promedios de la motivacion extrinseca de control externo. Por lo
tanto, se cree que este estudio contribuira a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de
los Cursos de Contabilidad.

Palabras clave: Motivacion extrinseca e intrinseca. Teoria de la Auto-determinacion.
Ensefianza en Contabilidad. Escala de Motivacion Educativa.

1. INTRODUCAO

O processo ensino-aprendizagem é tema que vem sendo discutido nas diferentes areas
do conhecimento. A aprendizagem tem, entre os principais agentes, a motivacao daquele que
é exposto ao contelido, ou seja, do aluno em questdo. No entanto, a motivacdo ndo pode ser
considerada um constructo simples. Nesse sentido, ha que se falar na motivacao inerente ao
ser humano e a motivacgdo consequente de estimulos externos. A Teoria da Autodeterminacéo,
proposta por Deci e Ryan (1985), por exemplo, estuda os diferentes niveis de motivacao,
apontando a motivacdo intrinseca (inerente, autbnoma, inata), a motivacdo extrinseca, em
quatro niveis, e a desmotivacéo.

A andlise da motivacdo, especificamente em cursos de Ciéncias Contabeis, também
ganha destaque ao contribuir com recentes estudos que visam promover 0 processo de ensino
nessa area cientifica, como sdo exemplos os estudos de Rocha et al. (2012), Miranda et al.
(2013) e Nascimento et al. (2013).

Assim, considerando a existéncia de diferentes niveis de motivacdo bem como
diferentes estimulos para o seu desenvolvimento, esta pesquisa tem como problema central:
Quais fatores intrinsecos e extrinsecos motivam discentes do curso de Ciéncias
Contéabeis em instituicdes publicas e privadas da Bahia? Portanto, pretende-se verificar os
fatores intrinsecos e extrinsecos caracteristicos aos discentes do curso de Ciéncias Contébeis
em institui¢bes publicas e privadas da Bahia. Para isso, a pesquisa visa: a) identificar se existe
diferenca significativa entre a motivacdao de alunos da rede publica e privada nos cursos de
Ciéncias Contabeis da Bahia; e b) analisar se aspectos como estagio do curso, sexo e idade
influenciam significativamente a motivacéo do aluno.

Este trabalho é importante, ja que as teorias educacionais apontam que quanto maior a
motivacdo maiores sdo as chances de aprendizagem dos alunos (MENDES, 2000,
PERRENOUD, 2000). Identificar quais fatores motivam os alunos do curso de Ciéncias
Contabeis pode contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma,
este trabalho torna-se relevante academicamente por fornecer um panorama dos perfis
motivacionais dos alunos (maior ou menor motivagao autbnoma, por exemplo), possibilitando
o0 desenvolvimento de estratégias de ensino-aprendizagem pautadas neste panorama. Ademais,
este trabalho é importante, pois amplia o estudo sobre motivacdo, ao analisar
comparativamente diferentes instituicdes de ensino publicas e privadas, portanto, de praticas
educacionais, especificamente, no curso de Ciéncias Contabeis.

2. REFERENCIAL TEORICO

O processo de ensino-aprendizagem requer uma postura proativa por parte dos
educadores e educandos, pois nem sempre o ato de aprender & agradavel e interessante,
principalmente considerando que cada individuo possui necessidades particulares e
potencialidades que devem ser exploradas de forma adequada. Nesse sentido, Bertolini e Silva
(2005, p. 52), ao tratarem de educac¢do, mencionam que “[...] implica principalmente em
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desenvolvimento de potencialidades que levam a pessoa a poder pensar, agir refletidamente e
tomar decisoes a partir de necessidades proprias”.

Ribeiro Filho et al.(2010, p.52), relaciona a educagdo com “[...] interagdo,
convivéncia, contato, proximidade, preferéncias e relacionamento interpessoal”. Assim,
podemos afirmar que o ato de aprender ndo é um ato isolado e desprovido de interesses. Nesse
sentido, Perrenoud (2000) entende que ensinar é reforcar a decisdo de aprender, sem agir
como se ela estivesse tomada de uma vez por todas e estimular o desejo de saber. Portanto,
para ensinar é essencial criar um ambiente convidativo e que desperte o interesse dos alunos.

Para Mendes (2000), a melhoria do aprendizado ndo depende apenas de escolas bem
equipadas e bons professores, mas também de um ambiente propicio ao aprendizado, em que
os discentes se sintam motivados e entusiasmados com o curso. Ainda de acordo com o autor,
para o desenvolvimento dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis torna-se relevante
fomentar um ambiente que estimule os estudantes de forma que possam sentir-se atraidos
pelas boas perspectivas da profissao que irdo abracar.

Em relacdo ao curso de Ciéncias Contabeis, Mendes (2000, p. 23) afirma existir o
consenso de “[...] que a falta de motivagdo, entusiasmo e perspectivas para com a profissao
tem sido uma das causas do baixo nivel de aprendizado [...]”, o que torna fundamental
entender o significado de motivacdo, que para Oliveira et al. (2010) € de dificil consenso,
diante dos diversos conceitos de motivacdo apresentados por diferentes teorias motivacionais.

Ja Penna (2001), ao discorrer acerca da motivacdo, apresenta varias teorias
motivacionais, tais como a Teoria do Drive, a Teoria Psicanalitica, a Teoria Classica, a Teoria
de Kurt Lewin, a Teoria sobre a Concep¢do de Tempo, a Teoria Cognitiva, a Teoria
Intrinsecamente Motivada, a Teoria Relacional de J. Putin, a Teoria de Maslow, a Teoria dos
Motivos de Aport. E a Teoria Motivacional de Murray. Outro autor que trata de teorias
cognitivas sobre motivacdo e sua aplicagdo em experiéncias curriculares de alunos e
professores € Tollefson (2000), que trata da Teoria da Expectativa de Valor, da Teoria da
Auto Eficécia, da Teoria de Orientagdo para a Meta e da Teoria da Atribuigdo. Para o presente
estudo, a teoria de base utilizada foi a desenvolvida por Deci e Ryan (1985), denominada
Teoria da Autodeterminacdo, que busca tratar da motivacdo humana em seus diversos
aspectos, como sera visto no subitem a seguir.

2.1. Teoria da Autodeterminacao

Considerando a existéncia de tipos de motivacdo, Deci e Ryan (1985) desenvolveram
a Teoria da Autodeterminacdo (Self-Determination Theory - SDT), classificando os tipos de
motivacao a partir das diferentes razdes ou objetivos que originam uma acédo. Inicialmente,
classificaram a motivacdo em dois tipos: intrinseca e extrinseca, em que a motivacao
intrinseca se refere a fazer algo por ser intrinsecamente interessante ou agradavel, ao passo
gue a motivacdo extrinseca, tem relacdo em fazer algo associado a um determinado resultado.

A motivacdo extrinseca e intrinseca tém sido largamente estudadas. A sua distin¢ao se
mostra importante para desenvolvimento de ambas e para as praticas educacionais. A
motivacdo intrinseca se estabelece como um importante constructo relacionado com a
propensdo humana para o aprendizado e assimilagdo, enquanto que a motivacao extrinseca
tem forte relagcdo com fatores externos (RYAN; DECI, 2000).

Para Ryan e Deci (2000, p. 54), ser motivado é ser movido para fazer algo.
Independente da atividade a ser desenvolvida, se laboral ou ndo, a motivacdo para fazé-la é
necessaria, caso contrario, o individuo serd desmotivado. Sendo assim, a preocupacdo de
grande parte dos individuos que trabalham ou desempenham atividades com outros se centra
na motivacao, na necessidade de enfrentar como motivar 0s outros ou a si mesmo. Segundo 0s
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autores, todos os tipos de profissionais enfrentam a tarefa de promover a motivagéo contra a
desmotivacdo daqueles que os rodeiam. Nesse sentido, parte das teorias da motivacao
refletem essas preocupacdes, considerando a motivagdo como um fendmeno unitario.

Porém, esses autores rebatem o tratamento que consideram a motivacdo como
fendmeno unitario por entenderem que os individuos possuem niveis de motivagdo (muito
motivado, pouco motivado etc.) e tipos diferentes de motivagdo, que estdo relacionados as
atitudes subjacentes e objetivos que dao origem a acao (refere-se ao por que da acao: estudar
para passar; estudar por curiosidade etc.). Assim, diante do ambiente de ensino-aprendizagem,
verifica-se a seguir as caracteristicas que diferenciam os tipos de motivacdo com base na
Teoria da Autodeterminacdo (RYAN; DECI, 2000).

A motivacdo intrinseca apresenta como caracteristicas a alta qualidade do aprendizado
e a criatividade diante dos fatores e forcas que a concebem, bem como o fato do individuo
agir por diversdo ou desafio, contrario a acdo motivada por estimulos externos, pressdes ou
recompensas. Para Ryan e La Guardia (2000), os serem humanos saudaveis desde o
nascimento apresentam uma prontid&o onipresente para aprender e explorar, ndo necessitando
de incentivos externos para fazé-lo. Agem com base em seus préprios interesses, crescendo
em conhecimentos e habilidades. Porém, essa situacdo parece ser expressa apenas em
situacOes especificas. Sendo que a motivacdo intrinseca em certo sentido existe dentro dos
individuos e, em outro sentido, existe na relacdo entre individuos e atividades. Assim, sdo
intrinsecamente motivados para algumas atividades e para outras nao.

Ryan e Deci (2000), com base na Teoria da Avaliagdo Cognitiva, uma subteoria da
Teoria da Autodeterminacdo, sugeriram que os ambientes de sala de aula e em casa podem
facilitar ou impedir a motivagdo intrinseca. Nesse sentido, demarcaram que a motivacao
intrinseca ocorrerd apenas com as atividades em que os individuos tém interesse intrinseco,
relacionadas a novidade, desafio ou valor estético. Caso contrério, os principios da Teoria da
Avaliacdo Cognitiva ndo se aplicam, tornando-se necessario entender a motivacdo para as
atividades ndo vivenciadas como inerentemente interessantes. E justamente nesse ambiente
gue surge a necessidade de estudar a motivacgdo extrinseca.

Com relacdo a motivacao extrinseca, Ryan e Deci (2000) mencionaram que representa
os tipos de formas empobrecidas de motivacdo e os tipos de motivacéo ativa e por intervencao
de terceiros (agentic states), quando o individuo ndo age de forma autbnoma, mas por
intervencdo de ordem superior. Sendo que o primeiro tipo representa a pratica da acdo, mas
com ressentimento, resisténcia e desinteresse do individuo, e no segundo, ha aceitacdo interna
diante do valor e utilidade da tarefa. Portanto, sdo dois tipos distintos de motivacdo extrinseca.

A motivacdo intrinseca é um importante tipo de motivacdo. No entanto, parte das
atividades desenvolvidas pelos individuos ndo os motiva intrinsicamente, principalmente
depois da infancia, em que as demandas sociais e as fun¢des exigem responsabilidades dos
individuos para o desempenho de tarefas ndo intrinsicamente interessantes. E na escola, por
exemplo, que a motivagdo intrinseca parece se tornar cada vez mais fraca com o grau de
avanco da matriz curricular. Nesse cendrio, a motivacdo extrinseca resulta em desenvolver
uma atividade a fim de atingir um determinado resultado. Assim, enguanto a motivacdo
intrinseca relaciona-se em fazer algo por prazer, a motivacéo extrinseca relaciona-se em fazer
algo pelo seu valor instrumental (RYAN; DECI, 2000).

Para a Teoria da Autodeterminacdo, embora a motivagdo seja extrinseca, o grau de
autonomia pode variar, contrariando algumas outras perspectivas que nao acreditam nisso. A
justificativa estaria no fato de que um determinado individuo pode cumprir uma tarefa apenas
para ndo sofrer sancGes enquanto outro poderia cumprir a tarefa diante de seu valor
instrumental e ndo porque ele acha interessante. O primeiro caso resulta o cumprimento da
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tarefa diante do controle externo. J& no segundo, 0 cumprimento resultaria de uma escolha
pessoal. Assim, mesmo que 0S comportamentos sejam intencionais, 0s tipos de motivacao
extrinseca variam em sua autonomia relativa (RYAN; DECI, 2000).

Uma segunda subteoria da Teoria da Autodeterminacdo surgiu com o objetivo de
detalhar as diferentes formas de motivacdo extrinseca e os fatores contextuais que podem
promover ou dificultar a interiorizacdo e integracdo do regulamento para esses
comportamentos, trata-se da Teoria da Integracdo Organismica (Organismic Integration
Theory - OIT), conforme Deci e Ryan (1985). Resulta num continuum de autodeterminacéo
(Ryan; Deci, 2000), organizado nos diferentes tipos de motivagdo, denominado “Taxonomia
da motivacdo Humana”, conforme a Figura 1, a seguir:

Auséncia de
Autodeterminacéo

Autodeterminagéo

L Motivaca .
Desmotivacao M Motivacédo
Extrinseca -
/ \ Intrinseca
Regulacéo
Regulacéo J \ Integrada
Estilos Fxterna
Reguladores 5 «
Regulagdo Regulagio
l Interiorizada Identificada
\4
-Percebida ndo | - Projecdo de - - -Sintese -Interesse/
contingéncia recompensa Envolvimento  Consciente hierdrquica Divertimen
-Baixa extrinseca ou do ego avaliandoa dos to;
Processo competéncia Pubishments - Foco na atividade objetivos -Satisfacdo
Associado percebida -Concordéncia aprovagdo de  -Auto- - Inerente
-Sem /Reactance si mesmo ou endosso Congruéncia
intencionalida dos outros dos
de objetivos
Local de Impessoal Externo De alguma De alguma  Interno Interno
Causalidade forma externo  forma
Percebido interno

Figura 1 — Taxonomia da Motivagdo Humana
Fonte: Adaptado de Ryan e Deci (2000, p. 61)

A Figura 1lretrata a existéncia de diversos tipos de motivagdo, inclusive da
desmotivacdo, que representa o estado de falta de intencdo de agir. Quando desmotivado, 0
comportamento de uma pessoa carece de intencionalidade e de um sentido de causalidade
pessoal. Para Ryan (1995 apud RYAN; DECI, 2000), a desmotivacdo resulta da nao
valorizagdo de uma atividade. Segundo Deci (1975 apud RYAN; DECI, 2000), resulta em n&o
se sentir competente para fazé-la ou, conforme Seligman (1975 apud RYAN; DECI, 2000),
em nao acreditar que ela ird produzir um resultado desejado.

Ryan e Deci (2000) registram que embora tedricos como Bandura (1986) tenham
tratado a motivagdo como um conceito unitario, preocupando-se apenas com a distin¢ao entre
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desmotivagdo e motivacdo, existem diferentes graus de autonomia ou autodeterminacéo,
conforme foi apresentado na Figura 1.

Assim, é possivel identificar os diferentes niveis de motivacéo extrinseca, partindo-se
da regulacdo externa, caracterizada pela a auséncia de autonomia até a motivacdo integrada,
que embora seja um tipo de motivagdo extrinseca, a aceitagdo pelos individuos se da de forma
consciente, autbnoma. Observa-se, ainda, a motivacéo intrinseca, inata ao ser humano desde a
sua tenra idade, caracterizada como sendo a mais desejada. Porém, tem como limitagdes, 0
fato dos individuos serem intrinsicamente motivados apenas para o desenvolvimento de
alguns tipos de atividades.

2.2. Pesquisas em Motivagao

Este tdpico tratara de alguns achados na literatura sobre o tema, iniciando por Sobral
(2003), que realizou estudo com a utilizacdo da Escala de Motivacdo Académica — EMA
(Academic Motivation Scale — AMS), objetivando analisar as caracteristicas da motivacao de
discentes de medicina e sua relacdo com fatores académicos no inicio do curso. No estudo,
constatou-se um perfil de respostas com predominancia de motivacdo autbnoma e variacao
sexual, sendo que nesse ultimo, o género feminino apresentou niveis significantes de
motivacao intrinseca para realizacdo, ao passo que o género masculino apresentou resultados
significativos em relacdo a motivacdo extrinseca sob controle externo. O autor identificou,
ainda, correlagcfes entre componentes da EMA e antecedentes e consequéncias motivacionais,
revelando que a motivacao tem relacdo com influéncias individuais e contextuais. Por fim, o
autor valida a EMA como sendo instrumento adequado para a realizacdo de estudos sobre
motivacdo com alunos de graduacao.

Objetivando validar a EMA junto a estudantes universitarios do Paraguai, Alonso
(2006) constatou diferencas significativas em relacdo a género, sendo as mulheres mais
autodeterminadas do que os homens, ou seja, 0 género feminino é mais intrinsicamente
motivado, e o0 estudo também validou o uso da escala para medir a motivagdo em educacao.

Ja Martinelli e Bartholomeu (2007), considerando as medidas de motivacao por idade,
série e sexo, constataram que nao existiam diferencas significativas em nenhum dos casos do
estudo para a idade. Com relacdo a série, identificaram a existéncia de diferenca significativa
entre a terceira e quarta série para a motivacao extrinseca, pois a média da terceira série foi
maior do que a da quarta série, apontando estarem mais motivados extrinsecamente. Por fim,
em relacdo ao sexo, constataram diferencas significativas para a motivagdo intrinseca, em
especial para 0s meninos, que denotaram uma média maior nessa variavel.

Lacerda et al. (2008), visando identificar e analisar com base na Teoria de Dois
Fatores de Herzberg (que trata de fatores extrinsecos e intrinsecos) o que motiva e influencia a
escolha e a permanéncia dos alunos do curso de Ciéncias Contdbeis da Unimontes,
constataram como fatores intrinsecos a busca por novos conhecimentos e o acréscimo de
experiéncias; e como fatores extrinsecos, a melhora salarial e a ascensdo profissional.
Apontou ainda, como sendo relevante para a continuidade do aluno no curso, a interacéo entre
alunos e professores e o desafio de aprendizagem (fatores intrinsecos) e a possibilidade de
ingresso no mercado de trabalho (fator extrinseco).

Hegarty (2010), por sua vez, objetivando medir e classificar a motivacdo dos
estudantes de graduacdo por meio da EMA constatou que a motivacdo desses estudantes é
extrinseca por natureza, bem como o fato de existir uma relagéo, ndo muito forte, entre fatores
como idade, falar Inglés, nivel de trabalho e motivacdo global. Na comparagdo entre
estudantes das areas de negocios e de educacdo, em relacdo a motivacdo intrinseca, foi
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constatado que os Ultimos apresentaram maior nivel de motivagdo do que 0s primeiros, nao
sendo identificada diferenca significativa com relagdo a motivacao extrinseca.

Em relacdo & motivacdo para o aprendizado de linguas estrangeiras (LE), Espanhol,
Callegari (2012), identificou que as turmas apresentavam nivel motivacional alto (média de
75,3%). Os pontos considerados mais fortes foram relacionados a figura do professor, ao
esforco depreendido, ao conteudo, a autonomia na escolha do idioma estudado e ao prazer em
aprender a LE. Como pontos fracos foram identificados a falta de conhecimento dos alunos
sobre a cultura hispanica, as recompensas externas as atividades e 0s sentimentos
desagradaveis gerados pela exposicdo frente aos demais colegas. Ja as atividades apontadas
como sendo mais motivadoras foram jogos/brincadeiras, videos/filmes e musicas (na mesma
ordem) em oposicdo as apontadas como menos motivadoras, como seminario, prova
oral/chamada oral e redacéo.

Analisando alunos do curso de Ciéncias Contabeis de uma universidade publica
localizada no Triangulo Mineiro, Carmo, Miranda e Leal (2012) identificaram que os alunos
apresentam maior predilecdo por disciplinas relacionadas a pratica profissional, e encontraram
menores niveis de motivacgdo entre os alunos concluintes.

Com o objetivo de medir a motivacdo de discentes de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual de Montes Claros utilizando a EMA, Oliveira et al. (2010) detectaram
resultados apontando para altos niveis de motivacéo dos estudantes nos diferentes estagios do
curso considerados no estudo. Ressalvam, no entanto, o fato de que os menores niveis de
motivacdo foram encontrados em discentes dos ultimos periodos do curso e nos relacionados
ao prazer com a universidade, ligados a fatores extrinsecos e intrinsecos.

Em estudo realizado também em uma instituicdo publica brasileira por Leal, Miranda
e Carmo (2013), utilizando como referéncia a Teoria da Autodeterminacéo, foi detectado que,
em geral, os estudantes pesquisados apresentaram perfil de motivacdo autodeterminada. Esse
estudo também apresenta indicios de que os alunos do curso de Ciéncias Contabeis possuem
menor nivel de motivacao intrinseca do que os de outros cursos. Também foi evidenciado que
os alunos ingressantes apresentam maior nivel de motivacdo autbnoma, enquanto que alunos
concluintes apresentam maior nivel de motivacdo extrinseca. No estudo, porém, ndo foi
analisado se o fator género ou idade influenciavam o comportamento dos estudantes.

Oportunamente, menciona-se que esses dois Ultimos foram os Unicos estudos
identificados por esta pesquisa, com discentes de Ciéncias Contabeis no Brasil a utilizar a
EMA para medir a motivacao, sendo que ambos analisaram uma Unica institui¢éo, e publica.

Assim, é possivel identificar que a aprendizagem dos alunos, independente do nivel de
ensino, requer estimulos no sentido de que suas necessidades sejam atendidas, 0 que podera
resultar em motivacdo intrinseca, extrinseca ou desmotivacdo. Sendo que 0s estudos
demonstram a propensdo do ser humano em fazer algo por interesse particular, no qual seu
desempenho depende de um estimulo externo que o motive, ndo resultando simplesmente de
sua escolha autbnoma. No entanto, a questdo é como medir esse interesse e, para isso, alguns
modelos sdo apresentados.

2.3. Modelo de afericdo da Motivacéo

Um modelo bastante explorado em estudos de motivacdo é a Escala de Motivacéao
Académica — EMA (VALLERAND et al., 1992), que considera os tipos de motivacdo da
Teoria da Autodeterminacéo, estratificando-0s em sete tipos, conforme Quadro 1, a seguir:
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Quadro 1 — Tipos de Motivacdo

1. Motivacdo Extrinseca Controle Externo: sentir-se pressionado por algo ou por alguém

2. Motivacdo Extrinseca Introjecdo: fazer algo porque se pressiona a fazer

3. Motivacao Extrinseca Identificacdo: fazer algo porque decidiu fazer

4. Desmotivacao ou auséncia de motivacao

5. Motivacao Intrinseca para Vivenciar Estimulos: fazer algo a fim de experimentar sensac@es

6. Motivacdo Intrinseca para Realizacdo: fazer algo pelo prazer e pela realizacdo pessoal e
descoberta de coisas novas

7. Motivacdo Intrinseca para Saber: fazer algo pela satisfacdo de aprender e por entender o que quer
do futuro

Fonte: Elaborado com base em Vallerand et al. (1992) e Oliveira et al. (2010).

Pelo modelo EMA podemos observar que a desmotivacdo é considerada apenas num
unico nivel, ao passo que a motivacdo extrinseca e a intrinseca podem ser determinadas em
trés niveis, cada uma. Salienta-se, no entanto, que no continuum de autodeterminacéo (Ryan;
Deci, 2000), organizado nos diferentes tipos de motivacdo, denominado “Taxonomia da
motivacdo Humana”, conforme a Figura 1, a desmotiva¢do e a motivagdo intrinseca sdo
consideradas num Unico nivel, ao passo que a motivacdo extrinseca € considerada em quatro
niveis. Assim, com base no que foi visto, foram definidos os procedimentos para que este
estudo conseguisse alcancar seus objetivos, como sera visto na proxima secao.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa aplicada € de carater exploratorio em relacdo a educacgdo na area
de contabilidade, j& que, conforme orienta Vergara (2010), esta acontece quando ha pouco
conhecimento acumulado e sistematizado na &rea e, ainda conforme a autora, é descritiva por
analisar se existe diferenca significativa entre a motivacao de alunos da rede publica e privada
em cursos de Ciéncias Contabeis da Bahia. Para fins desta comparacdo, optou-se por verificar
o0 comportamento de alunos em diversas localidades do estado, considerando: alunos da
capital, Salvador; de uma cidade da regido metropolitana, Camagcari; de uma grande cidade do
interior, Feira de Santana; e de duas cidades de menor porte, Ribeira do Pombal e Senhor do
Bonfim.

Pela constatacdo nos levantamentos de que uma parcela significativa dos alunos de
Camacari mora na capital e por muitos dos alunos de Feira de Santana morarem em cidades
circunvizinhas, as respostas foram agrupadas em trés classes: 1 — Regido Metropolitana; 2 —
Regido de Feira de Santana; e 3 — Outras cidades de menor porte.

Além disso, delimitou-se o estudo entre alunos que estivessem cursando no primeiro
semestre de 2012 o primeiro ou segundo semestre (alunos no inicio do curso); e alunos a
partir do 7° semestre (em fase final da graduacdo), com o objetivo de se avaliar o estagio do
curso do aluno. Analisaram-se também as diferencas de acordo com essa estratificacdo da
amostra.

Como instrumento de pesquisa, utilizou-se da aplicagdo de questionario estruturado. O
questionario, além das questdes voltadas a caracterizacdo da amostra, baseou-se na Escala de
Motivagdo Académica — EMA (VALLERAND et al., 1992).Estudos internacionais, por
exemplo, Alonso (2006) e Hegarty (2010); e os nacionais de Oliveira et. al. (2010) e Sobral
(2003) tambem utilizaram esta escala. A estruturacdo deste questionario foi explicada na
secdo anterior deste trabalho. No entanto, vale acrescentar que se utiliza da escala de
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intensidade de Likert que, neste estudo, optou-se por trabalhar com 5 pontos (como em
OLIVEIRA et. al, 2010), onde 1 seria “Nenhuma correspondéncia” ¢ 5 “Total
Correspondéncia”.

A aplicacdo do questionario aconteceu entre os dias 14/06 e 16/07/2012 e em duas
fases: a primeira, por meio da aplicacdo presencial em salas de aula; a segunda, diante do
periodo de férias letivas, mediante envio do formulario do Google Docs®. Ao todo, foram
aplicados 315 questionarios presencialmente e 99 respondidos por meio eletrénico,
perfazendo um total de 414questionarios respondidos. No entanto, eliminou-se da amostra 0s
respondentes que ndo estivessem cursando 0s semestre de interesse desta pesquisa e 0S
questionarios que apresentavam apenas respostas no extremo: todas 1 ou todas 5. Assim, a
amostra final foi composta por 328 alunos, como detalhada na Tabela 1:

Tabela 1 — Composi¢do da amostra

Regi&o S’:‘ﬁez tzrc; A pa;f,' F®  alidos  Invalidos a;?CtZLO
Regido Metropolitana 30 93 123 53 176
Regido de Feira de Santana 44 91 135 32 167
Outras Cidades 38 32 70 1 71
112 216 328 86 414

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Os dados obtidos foram tabulados com a ferramenta Microsoft Excel® e analisados
com o software SPSS® versao 15, por meio de andlise descritiva, analise fatorial (AF) e teste
de diferencas de média (teste t).

4. ANALISES E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
4.1. Caracterizacdo da Amostra

Da amostra anteriormente descrita por regido em que a instituicdo estava localizada,
outras particularidades descritivas podem ser observadas. Em relacdo a idade, observou-se na
amostra que, em média, os respondentes possuem 26 anos (25,96), tendo o respondente mais
novo 17 e o mais velho 54 anos. Analisando de acordo com o tipo de instituicdo, verificou-se
que os alunos de instituicdes privadas possuem, em média, 27 anos e 0s de IES publicas 25
anos, sendo aqueles dois anos mais velhos do que os das publicas.

Tendo em vista o objetivo de verificar as diferencas entre alunos de instituicdes
publicas e privadas, todas as analises descritivas seguintes foram feitas considerando esta
estratificacdo. Em relacdo a instituicdo, 56% das respostas sdo de alunos de instituicGes
publicas e em torno de 44% de IES privadas (dois respondentes ndo identificaram o tipo de
instituicdo). Quanto ao género, apesar do equilibrio, confirma-se a tendéncia de prevaléncia
de mulheres no curso de Ciéncias Contabeis. Nas instituicdes publicas, 54,1% sdo mulheres e,
nas IES privadas, esse nimero chega a 56,6%.

4.2. Anédlise Fatorial

A analise fatorial deve ser utilizada quando se deseja “condensar (resumir) a
informacdo contida em diversas variaveis originais em um conjunto menor de novas
dimensGes compostas ou variaveis estatistica (fatores) com uma perda minima de
informagoes” (HAIR et al., 2009, p. 104). Neste estudo, com a utilizacdo da EMA, a
verificacdo da motivagcdo dos respondentes foi feita através da resposta a vérias questdes
envolvendo o tema motivacdo. Assim, é preciso recorrer a reducdo fatorial para detectar a
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correlacdo entre as varidveis (validando para este estudo o instrumento EMA) e fazer as
analises posteriores. Foram feitos os procedimentos de andlise fatorial, no caso, a analise de
componentes principais, com método de rotagdo VARIMAX, que segundo Hair et al. (2009,
p. 119) fornece uma separa¢do mais clara dos fatores e “tem sido muito bem sucedido como
uma abordagem analitica para a obtencdo de uma rotacdo ortogonal de fatores”. Tais
procedimentos foram feitos como proposto por Field (2009) e Hair et al. (2009), sendo
descritos no texto a seguir.

Quanto ao tamanho da amostra, individualmente para cada grupo de andlise (IES
publicas e IES privadas), verificou-se que o nimero é aceitavel, sendo cinco vezes o nimero
de variaveis. Outra suposicdo da AF é em relacio a questdo conceitual: “E responsabilidade
do pesquisador garantir que os padrfes observados sejam conceitualmente validos e
adequados” (HAIR et al., 2009, p. 109), o que é garantido pelos estudos anteriores que
utilizam a EMA como Vallerand et al.(1992).Assim, os testes estatisticos de validacdo da
fatorial foram realizados.

Quanto a definicdo da quantidade de fatores, optou-se pelo “critério a priori”, onde o
pesquisador ja sabe a quantidade de fatores a serem extraidos em funcdo, por exemplo, da
situacdo em que se repete o trabalho de outros pesquisadores (FIELD, 2009). Neste sentido,
os fatores escolhidos sdo trés para a motivagdo extrinseca, trés para motivacao intrinseca e um
para a desmotivacao, com ja descrito anteriormente.

Assim, para analisar o fator “Motivacdo Extrinseca por Controle Externo”, as
variaveis apresentadas no instrumento foram: ME — Controle Externo 1 - “porque preciso do
diploma, ao menos, a fim de conseguir uma ocupac¢do bem remunerada no futuro”; ME —
Controle Externo 2 - “a fim de obter um emprego de prestigio, no futuro”; ME — Controle
Externo 3 - “porque quero levar uma boa vida no futuro”; e ME — Controle Externo 4 - “a fim
de ter uma boa remuneragdo no futuro”, todas elas se referindo as razbes pelas quais o
respondente vem a Universidade/Faculdade.

Na andlise da correlacdo interna, os testes KMO e de esfericidade de Bartlett
apresentaram numeros aceitaveis (respectivamente, 0,758 e Sig. 0,00). Quanto a
comunalidade, apenas uma das varidveis apresentou numero inferior a 0,60 (0,379), no
entanto, como essa analise foi feita na amostra total (328 respondentes) esse resultado para
apenas uma das variaveis ndo representa um problema. Analisou-se também a matriz de
correlacdo de anti-imagem em que as correlacBes parciais foram superiores a 0,70, portanto,
elevadas (HAIR et al., 2009). Além disso, analisou-se as cargas fatoriais das varidveis deste
constructo e todas elas foram superiores 0,60, oscilando entre 0,616 para a ME — Controle
Externo 1 e 0,840 para a ME — Controle Externo 2).

Os testes descritos anteriormente serviram para confirmar a definicdo conceitual e que
a escala é unidimensional, como recomendando por Hair et al. (2009). Para testar a
confiabilidade foi utilizado o alfa de Cronbach. O resultado de 0,755 indica a confiabilidade
do constructo (FIELD, 2009; HAIR, 2009).

Para a “Motivacgdo Extrinseca - Regulacéo por Introjecdo”, as variaveis compreendiam
as seguintes questdes: ME — Introjecdo 1 - “para provar para mim mesmo que sou capaz de
completar o curso”; ME — Introjecéo 2 - “por causa do fato que me sinto importante quando
sou bem sucedido na universidade”; ME — Introjecéo 3 -“para mostrar a mim mesmo que sou
uma pessoa inteligente”; ¢ ME — Introjecdo 4 - “porque quero mostrar a mim mesmo que
posso ter sucesso nos meus estudos”.

Quanto a “Motivacdo Extrinseca por Identificagdo”, a mais autbnoma das motivacdes
extrinsecas, questionou-se sobre o que motiva a ida dos respondentes as IES: ME —
Identificacdo 1 - “pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo no estudo”; ME —
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Identificacdo 2 - “pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo em algumas de minhas
realizagdes pessoais”; ME — Identificacdo 3 - “pela satisfagdo que sinto quando estou no
processo de realizacdo de atividades académicas dificeis”; ¢ ME — Identificagéo 4 - “porque a
universidade me permite sentir uma satisfacdo pessoal na minha busca por exceléncia na
formagao”.

Na analise da motivacdo intrinseca, o primeiro fator foi o relativo a “Motivacdo
Intrinseca para Realiza¢d0”, os respondentes manifestaram se 0 que 0s motivavam a ir a
instituicdo era MI — Realizacdo 1 - “porque acho que a formagdo universitaria ajuda a me
preparar melhor para a carreira que escolhi”; Ml — Realizagdo 2 - “porque o curso me
capacitara, no final, a entrar no mercado de trabalho de uma area que eu gosto”; MI —
Realizagdo 3 - “porque isso me ajudara a escolher melhor minha orientagdo profissional”; e
MI — Realizacdo 4 - “porque eu creio que a formacdo universitiria aumentara minha
competéncia como profissional”.

Os dois tipos seguintes de motivacgdo intrinseca sdo o0s que, pela teoria, revelam maior
autodeterminacdo do aluno. Quanto a “Motivacdo Intrinseca para Vivenciar Estimulos”, foi
analisada através das variaveis MI - Vivenciar Estimulosl - “porque gosto muito de vir a
universidade”; MI - Vivenciar Estimulos 2 - “porque para mim a universidade ¢ um prazer”;
MI - Vivenciar Estimulos 3 - “pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates com
professores interessantes”; ¢ MI - Vivenciar Estimulos 4 - “pela euforia que sinto quando leio
sobre varios assuntos interessantes”.

A “Motivagdo Intrinseca para o Saber” foi analisada através das questdes: MI — para o
Saber 1 - “porque sinto satisfagdo e prazer enquanto aprendo coisas novas”; MI — para o
Saber 2 - “pelo prazer quando descubro coisas novas das quais nunca tinha visto ou conhecido
antes”; MI — para o Saber 3 - “pelo prazer que tenho em ampliar meu conhecimento sobre
assuntos que me atraem”; ¢ MI — para o Saber 4 - “porque meus estudos permitem que
continue a aprender sobre muitas coisas que me interessam”.

Finalmente, a analise da “Desmotivacdo” ocorreu através da resposta aos seguintes
quesitos: Desmotivagdo 1 - “honestamente, ndo sei; acho que estou perdendo meu tempo na
universidade”; Desmotivacdo 2 - “ja tive boas razdes para isso; agora, entretanto eu me
pergunto se devo continuar”; Desmotivacdo 3 - “ndo atino (percebo) porque venho a
universidade e, francamente, ndo me preocupo com isso”; ¢ Desmotivacdo 4 - “ndo sei; nao
entendo o que estou fazendo na universidade”.

Os mesmos procedimentos de andlise conceitual, de dimensionalidade e de
confiabilidade, utilizados para a validacdo da escala de ME — Controle Externo foram
aplicados para a validacéo dessas escalas. Os resultados confirmam a validade estatistica da
reducdo fatorial também para estes constructos. Vale dizer que o alfa de Cronbach para os
constructos “Motivacdo Extrinseca por Identificagdo”, “Motivacdo Intrinseca para
Realizagdo” e “Desmotivagdo” foram: 0,675; 0,627 e 0,662, respectivamente. NO entanto,
Field (2009), citando Kline (1999), afirma que em constructos psicoldgicos (como €é o caso)
valores abaixo de 0,7 também podem ser aceitos.

A andlise fatorial pode ser utilizada para, apenas, detectar a correlacdo existente entre
muitas variaveis (o que foi feito até entdo), mas também para a reducdo destas variaveis em
fatores (constructos) para a utilizacdo de outras técnicas estatisticas. Segundo Hair et al.
(2009), uma das maneiras de se fazer esse uso adicional é por meio da sele¢cdo de variaveis
substitutas para as analises subsequentes. Neste sentido, segundo os mesmos, deve ser
escolhida a varidavel com maior carga fatorial no constructo. Assim, para as analises
posteriores deste estudo foram escolhidas as variaveis de maior carga fatorial, para cada um
dos setes fatores ja descritos.
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4.3. Resultados do estudo

Definidas as variaveis substitutas, foi analisado, por meio do teste de igualdade de
médias para duas amostras, se existem diferencas nos niveis de motivacdo nos diversos
estratos da amostra. Nas anélise para todos os fatores, os pressupostos de homogeneidade e
problemas de heterocedasticidade foram analisados por meio do Teste de Levene,
recomendado para analises univariadas (HAIR et al., 2009). Para melhor apresentacao,
decidiu-se por analisar os sete fatores de motivacdo, um a um, em relacdo a cada estrato.

a) Motivacao Extrinseca por Controle Externo

Considerando o objetivo principal deste estudo, primeiro foi verificado se ha
diferencas significativas entre este tipo de motivacdo nos alunos de instituicGes publicas e
privadas. Analisando-se as médias das duas amostras verificou-se que em ambos os tipos de
instituicdo os estudantes possuem niveis elevados de ME por Controle Externo (IES publicas,
4,24; das IES privadas, 4,13).

Para verificar a igualdade da média de duas amostras, segundo Bruni (2011) é
necessario primeiro analisar a igualdade das variancias. Como o nivel de significancia (Sig.)
apresentado foi igual a 0,947 (Sig. > 0,05), é possivel admitir que as duas amostras tenham
sido extraidas de populagcBes com a mesma variancia (BRUNI, 2011), sendo considerada a
diferenca de média com base na primeira linha (Equal variances assumed). Dito isso, avaliou-
se os resultados do teste t, em que o nivel de significancia bicaudal foi igual a 0,313 (Sig. >
0,05), aceitando-se a hipotese de que ndo ha diferencas significativas entre as médias das IES
pablicas e das IES privadas.

Comparando os resultados de acordo com o género (masculino, pu = 4,16; ou feminino,
u = 4,22) dos respondentes, feito 0s mesmos testes descritos acima. Os resultados mostraram
gue também ndo ha diferenca entre géneros e confirma que em ambas as categorias o nivel
deste tipo de motivacdo é, em média, elevado (resultado aderente com o do tipo de IES).

Quanto ao estagio do aluno no curso (estagio inicial x concluintes), os resultados
apontaram que as duas populacdes ndao tém a mesma variancia. Desta forma, a analise da
diferenca de médias foi feita com base na segunda linha (Equal variances not assumed).
Como o Sig. é maior que 0,05 (Sig. 0,160) também néo foi verificada diferenca de média
entre alunos dos semestres iniciais (i = 4,29) e os alunos concluintes (u = 4,14), em relagéo a
esse tipo de motivagéo.

Analisando a idade, foi calculada a mediana para a separacdo da amostra total em duas
amostras, considerando assim uma “populagdo” mais jovem(< 25 anos) e outra menos (>= 25
anos). Considerando que as duas populacfes tém a mesma variancia e considerando que o
Sig. (bicaudal) é menor que 0,05 (Sig. 0,03) foi verificada uma diferenca de média entre
alunos mais novos e mais velhos, em relacdo a esse tipo de motivacdo, sendo 0s mais novos
0s que tém, em média, maior motivacdo extrinseca por controle externo (4,31 contra 4,07).

b) Motivagdo Extrinseca —Regulac¢do por Introjecdo

Inicialmente foi avaliada a diferenga quanto a este tipo de motivagédo entre os alunos
de instituicbes publicas e privadas, efetuando os mesmos testes de média explicitados
anteriormente. As médias apresentadas para 0s dois grupos (3,62 e 3,76, respectivamente) sao
menores que a ME por Controle Externo. Em relacdo a esse tipo de motivacdo, ndo ha
diferenga significativa entre a média dos dois grupos (Sig. 0,328). Também n&o hé diferenca
na média das respostas quando analisada as diferencas em relacdo a idade (Sig. 0,506).
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Entretanto, quanto ao género (masculino ou feminino) e ao estagio do aluno no curso
(estagio inicial x concluintes), verificaram-se diferencas entre as médias desses estratos
amostrais. Isso significa que, apesar de em média todos terem apresentado boa motivagéo (a
menor média foi da amostra dos homens: 3,48), existe diferenca no comportamento destas
categorias. A categoria das mulheres e a categoria de aluno sem inicio de curso se mostraram,
em media, mais motivados.

¢) Motivacao Extrinseca — Regulacdo por Identificacéo

Novamente, a analise foi iniciada com a comparacdo entre os alunos de instituicdes
publicas e privadas. As médias apresentadas para os dois grupos (3,77 e 3,76,
respectivamente) também sdo menores que a ME por Controle Externo e proximas a ME —
Regulacéo por Introjecdo. Em relacdo a esse tipo de motivacgédo, ndo ha diferenca significativa
entre a média dos dois grupos (Sig. 0,964). Também ndo héa diferenca na média das respostas
em relacdo ao género (Sig. 0,052), quanto ao estagio do aluno no curso (Sig. 0,284) e quanto a
idade (Sig. 0,620).

d) Motivacdo Intrinseca para a Realizacdo

Nesta primeira escala que mede a motivacdo intrinseca, caracterizada pela maior
autodeterminacdo do aluno, comparando os respondentes de instituicdes publicas e privadas,
as médias apresentadas para os dois grupos sdo 4,09 e 4,12, respectivamente. Menores que a
ME por Controle Externo, entretanto, maiores que as outras escalas de motivacao extrinseca.
Nesse tipo de motivacdo, ndo ha diferenca significativa entre a média dos alunos de IES
publicas e privadas (Sig. 0,803),em relagdo ao estagio do aluno no curso (Sig. 0,079) e no que
diz respeito a idade (Sig. 0,074).

Contudo, existe diferenca na média das respostas em relacdo ao género (Sig. 0,002),
com o publico feminino (4,25 contra 3,92) mostrando-se inerentemente mais motivado para a
realizacdo do que o masculino.

e) Motivacdo Intrinseca para Vivenciar Estimulos

Analisando primeiramente os respondentes de instituicGes publicas e privadas, as
médias apresentadas sdo 3,13 e 3,20, respectivamente. Estas médias sdo menores até que as
escalas de motivacdo extrinseca por introjecdo e por identificacdo. Nesse tipo de motivacédo,
ndo ha diferenca significativa entre a média dos alunos de IES publicas e privadas (Sig.
0,547), em relacdo ao género (Sig. 0,546), ao estagio do aluno no curso (Sig. 0,099) e a idade
(Sig. 0,448).

f) Motivacéo Intrinseca para o Saber

As médias apresentadas para ambas, IES Puablicas e Privadas, foram de 4,17.
Considerando, ainda, o nivel de significancia (Sig. 0,992), confirma-se que ndo ha diferenca
significativa entre a média dos alunos dos dois tipos de IES. Em relacdo ao género (Sig.
0,324), ao estagio do aluno no curso (Sig. 0,818) e a idade (Sig. 0,834) também ndo ha
diferenga nas médias dos estratos.

g) Desmotivagdo

Quanto ao constructo “Desmotiva¢do” (ou auséncia de motiva¢dao), as medias
apresentadas para as IES Publicas e Privadas, foram de 1,46 e 1,45, respectivamente. 1sso
mostra que, ao discordarem das varidveis apresentadas, os respondentes ndo apresentam
desmotivacdo. Considerando o nivel de significancia (Sig. 0,920), verifica-se que ndo ha
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diferenga significativa entre a média das diferentes categorias de IES. Quanto ao género (Sig.
0,522)e a idade (Sig. 0,635) também ndo ha diferenca nas médias. Todavia, analisando o
estagio do aluno no curso (Sig. 0,030), verifica-se que os alunos concluintes estdo mais
desmotivados do que os em estagio inicial (1,53 daqueles contra 1,32 destes).

4.4. Discussao

Pelos dados apurados, em relagdo & Motivacdo Extrinseca — Controle Externo, os
niveis motivacionais sdo, em média, elevados, mas ndo foi encontrada diferenca significativa
entre alunos das IES publicas e privadas, em relagdo ao género (masculino ou feminino) e ao
estadgio do aluno no curso (estagio inicial x concluintes). No entanto, quanto a idade, foi
verificada uma diferenca de média entre alunos mais novos e mais velhos, sendo os mais
novos 0S que maior motivacao extrinseca por controle externo.

Quanto a Motivagdo Extrinseca — Regulagdo por Introjecdo, as médias apresentadas
sdo menores que a ME por Controle Externo. Em relacdo a esse tipo de motivacéo, ndo ha
diferenca significativa entre IES pulblicas e privadas nem em relagdo a idade. Entretanto,
guanto ao género e ao estagio do aluno no curso, verificou-se diferencas entre as médias
desses estratos amostrais. Quanto a Motivacdo Extrinseca — Regulacdo por ldentificacdo, as
médias apresentadas para os dois tipos de IES também sdo menores que a ME por Controle
Externo e préximas a ME — Regulacdo por Introjecdo. Nao foi encontrada diferenca
significativa entre a média das IES, em relacdo ao género, quanto ao estagio do aluno no
curso e quanto a idade.

Em relacdo ao grupo mais autbnomo das motivacgdes, 0s resultados mostram que para
a “Motivacdo Intrinseca para a Realizacdo” as médias sdo elevadas. Nao foi encontrada
diferenca significativa nas médias entre as instituicdes publicas e privadas, quanto ao estagio
do aluno no curso e no que diz respeito a idade. Contudo, existe diferenga na média das
respostas em relacdo ao género, com o publico feminino mostrando-se mais motivado para a
realizacéo.

Quanto a “Motivacdo Intrinseca para Vivenciar Estimulos”, as médias sdo menores
que as escalas de motivacdo extrinseca por introjecdo e por identificacdo. Ndo foram
verificadas diferencas de média para nenhum dos estratos para este tipo de motivacédo e para a
“Motivacdo Intrinseca para o Saber”, apesar das médias serem mais elevadas do que para a
primeira. JA& em relacdo a desmotivacdo, as médias apresentadas para as IES Pudblicas e
Privadas, foram baixas, ou seja, 0s respondentes ndo apresentam desmotivacdo. N&o foi
encontrada diferenca significativa entre a média das diferentes categorias de IES nem quanto
ao género e a idade. Todavia, os alunos concluintes estdo mais desmotivados do que 0s em
estagio inicial. O Quadro 2, a seguir, consolida os resultados apresentados anteriormente.
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Quadro 2 — Médias e Diferencas de Médias (tipo de Motivacéo X Categoria Amostral)

. L Tipo de IES Género Semestre Idade
Tipos de Motivagdo——— - — -
Publicas | Privadas [ Feminino [Masculino[  1°/2° >7°  |<25Anos|>25 Anos
ME Controle 4,24 4,13 4,22 4,16 4,29 4,14 4,31 4,07
Bxterno Hpu = Hpr Wm = Lt W12 = HU>7 U<25 7 U>25
ME Regulagéo por 362| 376 384 | _ 348 399 | _ 351 372| 362
Introjecéo Hpu = Mpr Um 7 L Wi/2 # Hs7 U<os = Uxos
MERegulagiopor | 377 | 376 387| 364 385| 372 379 | 373
Identificacdo Hpu = Hpr i = g M2 = po7 Hezs = pzas
o a00| 412 425 | _ 39 422 404 420 | 401

M1 para Realizacédo

Hpu = Hpr HUm 7 Kt Hi/2 = H>7 H<25 = U>25
M para Vivenciar 313| 3,20 319| 312 329| 308 312| 321
Estimulos Hpu = Hpr Hm = Hf Hi/2 = p>7 H<25 = Ui=ps

4,17 4,17 4,22 4,12 4,19 417 4,18 4,16

MI para Saber . l . 2 | : : | : , | ,

Mpu = Hpr Hm = Hif M2 = U7 H<25 = U35

o 146 | 145 143| 150 132|_ 153 149 | 144

Desmotivacao

Hpu = Hpr Mm = Mif W12 = U>7 H<25 = U>25

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Pelo Quadro2 podemos identificar as médias encontradas para os diversos estratos e as
diferengas encontradas entre as respectivas médias. Pretendendo-se apontar os achados mais
relevantes foram sublinhadas na tabela as variaveis que apresentam diferencas de médias
estatisticamente significativas, bem como destacado em cinza e negrito, as maiores médias em
comparacao por categoria amostral.

Os achados deste estudo, no contexto geral, quanto ao nivel geral elevado de
motivacao dos alunos; e aos menores niveis de motivacdo dos discentes dos ultimos periodos
em compara¢cdo com os do inicio do curso sdo compativeis com Oliveira et al. (2010).
Divergente, porém, do estudo de Leal, Miranda e Carmo (2013), que detectaram que 0S
alunos concluintes sdo menos motivados dos que 0s ingressantes apenas quanto a motivacao
intrinseca. Pode-se identificar ainda que o género feminino apresenta niveis diferenciados de
motivacdo em relacdo ao género masculino, sendo sensivel ao estudo sobre motivacédo, o que
se coaduna com os achados de Sobral (2003), Alonso (2006) e Martinelli e Bartholomeu
(2007).

5. CONSIDERACOES FINAIS

Estudos envolvendo a motivacdo sdo importantes no sentido em que podem ser
utilizados para descobrir os fatores que estimulam a motivagdo dos discentes e assim resultar
em praticas efetivas no processo ensino-aprendizagem. Em ambos os tipos de instituicdes,
podem direcionar as politicas educacionais no sentido de torna-las mais efetivas.

O objetivo principal desse artigo foi verificar se havia diferenca entre os niveis de
motivacdo dos alunos de instituicGes de ensino superior publica e privadas em cursos de
Ciéncias Contébeis no estado da Bahia. Os resultados demonstram que ndo existe diferenca
entre 0s tipos de IES (publica ou privada). Adicionalmente, verificou-se se existem diferengas
significativas em funcdo de categorias, como género, estagio do curso ou idade, sendo
identificado, como demonstrado no Quadro 2, que em relacdo a alguns tipos de motivacao,
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tanto intrinseca quanto extrinseca, existem diferencas entre 0 comportamento dos elementos
dessas categorias.

Salienta-se, no entanto, que os resultados deste estudo estdo limitados & amostra
analisada por alguns fatores. Ndo é possivel afirmar, pela quantidade de IES e municipios
analisados, que os comportamentos observados sdo uniformes em toda a Bahia. Além disso,
0s questionarios foram aplicados em periodo de final de semestre/inicio de férias. No caso em
que os alunos se encontravam no final de semestre, poderiam estar mais enfadados diante da
“pressao” do final do periodo e, talvez, mais desmotivados em relacdo ao curso.

Destarte, estudos futuros podem ampliar a amostra para mais instituicbes e/ou
municipios da Bahia, para que os resultados possam ser corroborados. Além disso, podem ser
realizados estudos com o objetivo de comparar o grau de motivacdo de discentes de Ciéncias
Contébeis com discentes de outros cursos das mesmas instituicdes para identificar se o
comportamento é uniforme.

Por fim, acredita-se que a principal contribuicdo do presente estudo seja no sentido da
melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos alunos de Ciéncias Contabeis, pois ao se
conhecer as motivacfes dos discentes, torna-se possivel adotar estratégias pedagdgicas e de
infraestrutura educacional de forma a possibilitar a aprendizagem exitosa e emancipadora dos
discentes e futuros profissionais.
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