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RESUMO

Diante de um mercado de trabalho em constante evolugéo,
os estudantes de Ciéncias Contabeis enfrentam os desafios na
escolha da drea que deverdo seguir apds a conclusdo do curso.
Assim, esta pesquisa teve como objetivo apresentar quais as
perspectivas que discentes de Ciéncias Contabeis, da regido
Nordeste, apontam nas escolhas de carreira. Para tanto, foi fei-
to um estudo de natureza quantitativa, que contou com uma
amostra de 148 sujeitos de 13 Instituicbes de Ensino Superior.
Para obtencao dos dados, utilizou-se um questionario replicado
da pesquisa de Miranda, Araujo e Miranda (2015), aplicado por
meio do Google Forms. Os resultados apontaram que os alunos
escolhem o curso por fatores de influéncia ligados ao mercado
de trabalho, sendo a principal indicagdo de area de interesse re-
lacionada a concursos publicos. Com relagéo as possibilidades
de atuagédo futura, “trabalhar em empresa de grande porte” de-
tém maior ades&o, seguida de ser “empresario contabil” e “atuar
na area de consultoria”. Conclui-se que o presente estudo con-
tribui com informagdes que podem subsidiar a criagao de estra-
tégias por parte das universidades e docentes, a fim de estimular
os discentes a ingressar e seguir carreira na area contabil.

Palavras-chave: Ensino superior. Fatores determinantes.
Mercado de trabalho. Curso de Ciéncias Contébeis.
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ABSTRACT

Faced with a constantly evolving job market, Accounting
Sciences students face the challenges in choosing the area
that they should follow after completing the course. Thus, this
research aimed to present which perspectives that students
of Accounting Sciences, from the Northeast region, point in
career choices. To this end, a quantitative study was carried
out, which included a sample of 148 subjects from 13 Higher
Education Institutions. To obtain the data, a questionnaire repli-
cated from the research by Miranda, Araujo and Miranda (2015)
was used, applied through Google Forms. The results showed
that students choose the course due to influence factors linked
to the job market, being the main indication of an area of inter-
est related to public tenders. With regard to the possibilities of
future action, “working in a large company” has greater adher-
ence, then being an “accounting entrepreneur” and “working
in the consulting area”. It is concluded that the present study
contributes with information that can support the creation of
strategies by universities and professors, in order to encourage
students to enter and pursue a career in the accounting area.

Keywords: Higher education. Determinant factors. Labor
market. Accounting course.

1 INTRODUCAO

A evolugao do mercado de trabalho traz consigo uma série
de requisitos exigidos para o ingresso dos candidatos, o que
direciona os jovens a buscarem capacitagdes e ampliarem os
niveis de instrugdo com o ensino superior. Nesse sentido, hd uma
gama de cursos de ensino superior com o objetivo de preparar os
alunos para exercerem profissées que s6 sao possiveis com as
respectivas graduagoes. No caso da profissdo contabil, exige-se
a formacéo no curso de Ciéncias Contabeis para a atuagéao,
contendo como requisito basico a conclusdo do bacharelado.

Esse fato contribui para uma dificil tomada de decisdo pelos
jovens acerca dos motivos que influenciam a escolha do curso.
Do mesmo modo, Miranda, Araujo e Miranda (2015) descrevem
que os ingressantes no ensino superior tém dificuldades para
escolher a carreira a seguir e identificar os motivos que os leva-
ram a essa escolha. Uma vez que o estudante opta pelo curso
de graduagéo em Ciéncias Contdbeis, para permanecer até a
conclusdo, tem que ter suas necessidades e suas expectativas
atendidas, visto que caso contrario, podera abandonar o curso.

Além das expectativas e perspectivas em relagdo ao curso,
o estudante se depara com o mercado de trabalho, em que a
conclusdo da graduacao em Ciéncias Contabeis abre um leque
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de areas disponiveis para atuar. Portanto, identificar e conhecer
as perspectivas dos discentes é uma forma de manté-los sem-
pre motivados, o que é imprescindivel para a melhor atuagdo
do aluno e, consequentemente, melhor desenvolvimento.

Desse modo, entende-se como relevancia pratica do pre-
sente artigo o conjunto de informagdes que pode subsidiar
gestores das Instituicdes de Ensino Superior (IES) na imple-
mentagdo de melhorias que atendam as necessidades dos
discentes, e desse modo, garantir menores niveis de evaséo.
Além disso, a identificacdo dos fatores que geram expecta-
tivas nos estudantes pode melhorar a forma de atuagéo dos
docentes para estimular a intengc&o dos alunos em ingressar
na carreira da area contabil.

Partindo do pressuposto que as necessidades e deman-
das dos discentes sdo atendidas ao adentrarem no curso de
Ciéncias Contabeis, torna-se importante entender quais sao
os fatores que influenciam em seguir carreira na profissao con-
tabil. Buscando trazer resposta para essa problematica, surge
entdo a seguinte pergunta de pesquisa: Quais sao os fatores
que influenciam na perspectiva dos alunos do curso de
graduacao em Ciéncias Contabeis da Regiao Nordeste em
seguir carreira na area? O artigo pretende, entdo, responder
a essa questao, tendo como objetivo apresentar a perspectiva
dos alunos do curso de graduagao em Ciéncias Contabeis do
Nordeste em seguir carreira na area.

2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo abrange uma discusséo acerca da escolha da
carreira e as perspectivas profissionais.

2.1 ESCOLHA DA CARREIRA

Escolher uma profissdo para seguir € uma decisao dificil,
visto que podera afetar para sempre o futuro do individuo, con-
forme preconizam Santos, Moura e Almeida (2018). Seguindo
o0 mesmo raciocinio dos autores citados anteriormente, uma
vez que existem diversas duvidas a serem sanadas em relagéo
ao futuro profissional, torna-se necessario refletir diante das
possibilidades, a fim de obter uma concluséo a respeito de
qual profissado e carreira seguir.

No que se refere a esse aspecto, a respeito da escolha pro-
fissional, Hsiao e Nova (2016) esclarecem que essa escolha é
uma trajetdria importante na vida dos adolescentes, pois, ndo
somente existem conflitos internos, tais como a ansiedade,
como também existem conflitos externos, que compreendem
influéncias da familia e pressédo da sociedade. Segundo Santos,
Moura e Almeida (2018), a escolha do curso de graduagéo ndo
determina a carreira a ser seguida pelo estudante no mercado
de trabalho, pois nem sempre eles seguem a profisséo escolhida
inicialmente ou concluem o curso superior, ocasionando a evaséo
académica. Silva Filho et al. (2007) afirmam que os universitarios
que ingressam na graduagao e ndo concluem geram desperdicios
sociais, académicos e econdmicos, o que implica na perda de
receitas no setor privado e desperdicio de recursos no setor

Pensar Contabil, Rio de Janeiro v. 23, n. 83, p. 16-29, jan./abr. 2022

publico, ocasionando um investimento sem o devido retorno;
tornando-se em ambos os casos uma situagdo indesejada.

Entretanto, Mezomo (1999) complementa que tal desperdicio
nao é apenas financeiro, o qual é subsidiado pela sociedade,
como também resulta em um despreparo do aluno para com a
cidadania. Com base no supracitado, o autor apresenta que a
qualidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) é fundamentada
no aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, cujo
propdsito é suprir e corresponder as necessidades e anseios de
seus graduandos, futuros profissionais e da sociedade.

Biazus (2004) analisa que nessa Optica faz-se necessario a
verificagcdo e levantamento das questdes motivadoras da eva-
sdo, com a intengéo de reduzir o niumero dos estudantes que
evadem do Ensino Superior, o que acarretaria uma constante
avaliacdo do curso, e, em especial, das relagdes com o corpo
social, almejando a busca da qualidade do ensino-aprendi-
zagem e do seu papel junto a populagéo a fim de alcancar a
minimizagao do desperdicio.

Ao se tratar do curso de Ciéncias Contabeis, de acordo com
Marcal et al. (2018), o ingresso nessa graduagéo engloba diversas
variaveis, dentre elas, a falta de conhecimento acerca do curso
e aimagem tracada sobre o perfil dos contadores na sociedade.
Essa mesma visdo é apresentada por Miranda, Miranda e Araujo
(2013), quando indicam que a imagem do contabilista contem-
poraneo é cercada de esteredtipos e mitos, contribuindo para
uma visdo de uma atividade sem destaque, quando comparada
a outras profissdes, tais como Direito, Medicina e Engenharia.

No entanto, Santos et al. (2011) expdem que a sociedade
possui uma visao equivocada e errbnea do profissional contabil,
pois a contabilidade exerce um papel de enorme responsa-
bilidade no meio social. De acordo com o autor, percebe-se,
portanto, que o papel por ele assumido tem uma importancia
imensuravel, visto que suas prerrogativas profissionais e con-
junto de informagdes por ele gerenciadas o capacitam como
um dos primordiais agentes no sistema de gestao das entida-
des. Entretanto, para que o contador apresente as respostas
das necessidades que envolvem a profissdo, é essencial que
ele entenda, de forma clara, qual a sua importancia e funcéo
perante a sociedade (SANTOS et al., 2011).

Com base nessas consideracoes, Margal et al. (2018) indicam
que o curso de Ciéncias Contabeis oferece um amplo leque de
opgoes profissionais, possuindo assim um enfoque especial,
0 que pode ser atrativo para os contabilistas no meio corpo-
rativo. Desse mesmo modo, Marion (2005) afirma que, diante
das numerosas possibilidades, é possivel citar as fungdes de
auditor; analista financeiro; perito contabil; consultor contabil;
professor; pesquisador etc.

Nesse sentido, Lagioia et al. (2007) mencionam que, sendo
uma ciéncia social, o &mbito contabil abrange diversos elemen-
tos para a construgao do conhecimento tedrico. Desse modo,
esse ramo engloba uma mutualidade com variadas areas, tais
como a administracdo, economia, estatistica, entre outras;
e que essa construgdo de conhecimento, feita de maneira
ampla com outras vertentes, forma um profissional capacitado
para desempenhar inimeras fungdes no mercado de trabalho
(LAGIOIA et al., 2007).
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2.2 PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS € notorio que as IES devem estar atualizadas de acordo com as
Uma pesquisa realizada por Hsiao e Nova (2016) concluiu necessidades presentes no mercado, adequando seu método
que a nova geragdo que esté sendo introduzida no mercado de ensino a fim de atendé-las, incluindo formas de identificacdo
de trabalho, a Geracgéo Y, deseja na carreira profissional e no de problemas, reformulagéo e implementacao de solugées
local de trabalho mais autonomia, criatividade e flexibilidade, para que insiram procedimentos capacitados para inclusao de
0 que se enquadra no ambito contébil. Em acréscimo, Souza, habilidades de lideranga (FAHL; MANHANI, 2015).
Mendes e Viana (2016) afirmam que habilidades como dina- Dessa forma, na conclusdo de sua pesquisa, Leal, Soares
mismo e criatividade sdo importantes para que o profissional e Sousa (2008) evidenciam a existéncia de lacunas diante das
contabil possa se destacar no mercado de trabalho. expectativas entre empregadores e formandos em Ciéncias
Diante do que foi observado, percebe-se que a profissdo Contébeis, ocasionando uma profunda analise no seio das
contabil, quando comparada com periodos anteriores, atual- universidades e dos docentes inseridos no meio educacional
mente é uma das &reas que fornece um amplo leque de alter- como facilitadores do conhecimento.

nativas e opgdes de aperfeicoamento (SORGETZ et al., 2014).
Miranda, Araudjo e Miranda (2015) concluiram que o pro- 3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
cesso de escolha e atuagdo do curso de Ciéncias Contabeis
esta diretamente ligado, principalmente, a caracteristicas de
mercado, e ddo continuidade afirmando que a possibilidade de
atuagao na area publica € um dos motivos responsaveis pela
geracgao de expectativas. De modo geral, os autores explicam
que a renda e a origem do segundo grau séo os fatores mais
acentuados para a escolha de atuagéo. Isso, segundo eles,
é notdrio quando os estudantes sio de baixa renda e, a depen-
der da regido a que pertencem, o tamanho de sua cidade, por
exemplo, podera influenciar na escolha da area de atuacéo.

Leal, Miranda e Carmo (2013) concluiram que os discentes,
ao ingressarem no curso de Ciéncias Contabeis, tém suas expec-
tativas relacionadas aos beneficios profissionais e afirmam que
a graduacéo é apenas um caminho a ser trilhado para alcangar o
que desejam. Dito isso, os autores dado continuidade explicando
que, para os estudantes de Ciéncias Contdbeis, a inquietagédo
é direcionada para a obtengéo do diploma e dos beneficios
que eles vao alcancar por meio dessa conquista, quais sejam,
emprego, melhoria na remuneracéo, qualidade de vida, status etc.

Em um estudo realizado por Panucci-Filho et al. (2013),
em conjunto com o pensamento anterior, € apontado que a
escolha de cursar Ciéncias Contabeis traz consigo grandes
expectativas sobre a estabilidade financeira, reconhecimento
profissional e pessoal, e agrega a formac&o no curso de gra-
duagédo um futuro promissor, levando em consideragcdo seu
histérico familiar, condigdes de acesso a universidade, dentre
outros fatores influenciadores.

De acordo com pesquisas feitas com 366 alunos por Sorgetz
et al. (2014), foi identificado que, dentre as areas da contabi-
lidade, 43% dos estudantes revelaram que tém preferéncias
por cargos publicos; 16% deles pretendiam seguir na area
tributaria; 13% optaram pela consultoria contabil; e que as areas
de auditoria, analista financeiro, perito contabil, controladoria e
custos refletiram na preferéncia de 4% dos estudantes.

Seguindo o que foi exposto, Leal, Soares e Sousa (2008)
apontam que o mercado de trabalho exige dos profissionais

A presente pesquisa se enquadra como descritiva e de aborda-
gem quantitativa, e teve como objetivo apresentar as perspectivas
dos alunos dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis
do Nordeste para seguir carreira na area, apontando os fatores
que levam os alunos a ingressar nessa profisséo, além das difi-
culdades e impulsionadores de desisténcia do curso escolhido.

A pesquisa foi realizada junto as instituicbes de ensino superior
da regido Nordeste, por meio de um questionario aplicado no
aplicativo do Google Forms, que foi enviado para o e-mail das
IES credenciadas no E-MEC (2020) que possuem o curso de
Ciéncias Contabeis.

O questionario da pesquisa foi replicado do artigo de Miranda,
Araujo e Miranda (2015), com o objetivo de garantir uma maior
segurancga na coleta de dados, pois ja foi testada a viabilidade
das perguntas. No questionario original sdo feitas perguntas
sociodemograficas para caracterizar o perfil dos respondentes,
possiveis fatores que influenciaram a escolha do curso, tais como
mercado de trabalho e influéncia de pessoas proximas; areas
de interesse para atuagao, como Gestao Financeira, Auditoria
e Contabilidade Publica; possibilidades de atuagao, indicando
“Trabalhar em Empresa de Grande Porte”, “Ser empresario do
setor contabil”, “Consultoria”, entre outras; e as dificuldades
vivenciadas no curso, como fluéncia em inglés, conciliar estudo
e trabalho etc. Contudo, foram feitas adaptagdes no questionario
para atender aos objetivos da presente pesquisa.

As respostas obtidas por intermédio do questionario foram
submetidas ao teste Kolmogorov-Smirnov (teste KS) para testar
a normalidade da distribuicdo da amostra. Em seguida, os dados
foram analisados por meio do teste de correlagdo de Spearman,
por ser o mais indicado pela literatura para analisar correlagdes de
dados decorrentes de uma distribuicdo de amostra ndo normal,
podendo ser usado em relagdes lineares ou ndo. Para andlise
de ambos os testes, utilizou-se o software SPSS.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

contabeis determinadas habilidades que o ensino ndo cobre. A partir do resultado do teste KS (Tabela 1), nota-se que a
Diante da percepcgéao dos alunos formandos, as autoras apon- distribuicdo da amostra foi classificada como distribuicao ndo
tam algumas discrepancias na instrugéo e transmissdo quando normal. Considerando esse aspecto, ao analisar os resultados
se trata das habilidades e competéncias que sdo necessarias obtidos, o teste mais indicado pela literatura € o de Spearman,
para inser¢do dos novos contadores no mercado. No entanto, por se tratar de uma distribuicdo que tende a ndo normalidade.
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Tabela 1: Teste de Kolmogorov-Smirnov Tabela 1: Continuacéo...

Kolmogorov-Smirnov Kolmogorov-Smirnov

Eswaistioa) of | sio Wl [|Estatistoal of | Sig

Género 0,403 148 0,000 Conciliar estudo e trabalho 0,324 148 0,000
Faixa etaria 0,230 148 0,000 Conseguir um estagio na area 0,232 148 0,000
Nome da IES 0,166 148 0,000

Conseguir um emprego na 0,223 148 0,000

Tipo de graduacéo 0,539 148 0,000 area
Periodo do curso 0,185 148 0,000 ifi i
lelcy!dade em determinadas 0,250 148 0,000
Trabalha? 0,242 148 0,000 matérias
Renda familiar 0,276 148 0,000 Informatica 0,248 148 0,000
Ja iniciou algum outro curso Satisfacdo com o curso
superior? 0,461 148 0,000 mecolhich 0,256 148 0,000
Mercado de trabalho 0,412 148 0,000
Fonte: Elaborado pelos autores.
Trabalhar na area contabil 0,310 148 0,000
Afinidade com a area contabil 0,262 148 0,000 Dentre o universo de pesquisa analisado, foram coletadas
» L 148 respostas de alunos de 13 instituicdes de ensino da regido
Remuneragao da profisséo bhzsy A | s Nordeste, destes, 62,2% sao do género feminino e 37,8% do
Influéncia da familia 0,225 148 0,000 género masculino (Tabela 2), indicando uma forte representa-
Influéncia de professores 0,237 148 0,000 tividade das mulheres no curso, com maior presenga ou pelo
. . menos mais interessadas em participar da pesquisa.
Influéncia de amigos 0,262 148 0,000
Preco do curso 0,251 148 0,000 Tabela 2: Género dos alunos
B 0233 148 0,000 Feminino 62,2%
ra passar em outra graduagéo
Contabilidade geral/financeira 0,341 148 0,000 Masculino 37.8%
Gestao financeira 0,293 148 0,000 Fonte: Dados da pesquisa (2020).
Auditoria 0,262 148 0,000 5 s . .
Em relagcéo a faixa etaria, observa-se que a maior parte dos
Fiscal e tributaria 0,287 148 0,000 respondentes tem entre 19 e 22 anos (39,2%), como mostrado
Contabilidade publica 0,245 148 0,000 na Tabela 3.
Controladoria 0,218 148 0,000

Tabela 3: Distribuigdo por faixa etdria, em anos completos

Trabalhista 0,225 148 0,000
|
Pericia 0,247 148 0,000 requencia orcentagem

Concurso publico 0,433 148 0,000 Ateé 18 13 8,8%
19a22 58 39,2%
Egnprraegggo orh empresas 0,333 148 0,000 0
9 P 23226 38 25,7%
Empresario do setor de
contabilidade 0,267 148 0,000 27230 17 11,5%
Ubli 3 31a34 8 5,4%
'c\:l:nféegi)lr publico na area 0,273 148 0,000 A
Mais de 35 14 9,5%
Consultoria 2] 18 | LD Fonte: Dados da pesquisa (2020).
Empregado em e,m_presas de 0,289 148 0,000 . - |
pequeno e/ou médio porte Dos inquiridos, 144 (97,3%) estudam em IES com o tipo de
Em outras &reas no setor graduacgédo presencial e apenas 4 (2,7%) em universidades com
0,252 148 0,000 ensino a distancia (Tabela 4), impossibilitando a comparacéo

publico - ’ ) o Ee
entre os discentes do ensino presencial e do ensino a distancia.

Pensar Contabil, Rio de Janeiro v. 23, n. 83, p. 16-29, jan./abr. 2022




Pensar Contabil CRCRUJ Conselho Regional de Contabilidade do RJ

Vitor Vinicius Castro Magalhaes Raimundo Nonato Lima Filho

Sandro Vieira Soares Josiete da Silva Mendes

Tabela 4: Tipo de graduacéao

Presencial 97,3%

2,7%

A distancia
Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Verifica-se que 66,9% dos questionados estdo entre o 4°
e 0 8° periodo, com 24,3% da populacéo total no 8° periodo
(Tabela 5), possibilitando a inferéncia de que as respostas
apresentam maior confianca, visto que, com a experiéncia
e vivéncia adquirida, esses alunos ja passaram por um filtro
natural, e pode se deduzir que tenham maior grau de convicgéao
acerca de suas pretensdes no ambito profissional.

Tabela 5: Distribuicao por periodo do curso

Frequéncia Porcentagem

1° 25 16,9%
2° 8 5,4%
3° 16 10,8%
4° 5 3,4%
5° 20 13,5%
6° 13 8,8%
7° 25 16,9%
8° 36 24,3%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Observa-se que o0 mesmo resultado quanto a indicagéo de
atividade remunerada descrito por Miranda, Araujo e Miranda
(2015) foi obtido na presente pesquisa, apontando que 24,3%
dos questionados ndo exercem atividade remunerada e que,
dentre os que exercem tais atividades, a maior parte deles ndo
é na area contabil (Tabela 6).

Tabela 6: Indicacao de atividade remunerada

Nao 24,3%
Sim, em outra area 48,0%
Sim, na area contabil 27,7%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

A Tabela 7 apresenta os dados referentes a distribuicdo de
renda familiar, indicando que 48% tém renda familiar entre
um e dois saldrios minimos, o que estd em conformidade
com as informagdes constantes na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) (IBGE,
2019), apontando que o rendimento médio mensal da popu-
lagdo residente do Nordeste é de R$ 1.510,00 (hum mil,
quinhentos e dez reais).

Tabela 7: Renda familiar, em salarios inteiros

Até 1 salario minimo 18,9%

de 1 a 2 salarios minimos 48,0%
de 3 a 4 salarios minimos 23,6%
Acima de 5 salarios minimos 9,5%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
A Tabela 8 apresenta a ultima variavel de descricédo da popu-
lac&o, cujo objetivo consistiu em demonstrar se os discentes

ja haviam iniciado ou concluido algum outro curso.

Tabela 8: Iniciou outro curso superior

Nao 76,4%
Sim, iniciei, mas nao terminei 18,2%
Sim, e concluf 5,4%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Dessa forma, observa-se que 76,4% destes estavam tendo
sua primeira experiéncia no ensino superior, resultado que
apresenta semelhanga com o estudo de Miranda, Aradjo e
Miranda (2015).

4.1 ESCOLHA DO CURSO

Assim como na pesquisa de Miranda, Araujo e Miranda
(2015), foram escolhidas 10 variaveis de possivel relevancia
para a escolha do curso de Ciéncias Contabeis, que foram repli-
cadas da referida pesquisa, substituindo a variavel “afinidade
com numeros” por “iniciar o curso enquanto espera passar em
outra graduacédo”. Para cada uma das variaveis foi solicitado
que o aluno apontasse o grau de importancia daquele fator na
op¢ao pela graduagéo, em uma escala Likert de cinco pontos,
sendo indicado também a opgéo “ndo sei avaliar”.

As variaveis ligadas direta ou indiretamente ao mercado de
trabalho séo os principais fatores para escolha, pois das quatro
principais indicagdes, todas estdo nessa categoria, conforme
demonstrado na Tabela 10.

Em comparacéo, a pesquisa realizada por Pinheiro e Santos
(2010), ao analisar os alunos que cursavam Ciéncias Contabeis,
indicou que as principais assertivas em relagao a escolha do
curso eram relacionadas a aspectos profissionais, tais como
“é uma carreira que proporciona autonomia de atuagéo, prepa-
rando para ter meu ‘préprio negdcio’ e ‘a profissdo me permite
atuar em diferentes areas/segmentos da empresa’”. Nesse
mesmo sentido, Beck e Rausch (2014) também apresentaram
esse Ultimo fator em sua pesquisa, acompanhado do fato da
profissdo ter maiores ofertas de emprego.

Assim, com o intuito de averiguar se havia correlagdo entre
os fatores de influéncia da escolha da graduacédo em Ciéncias
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Contabeis e o periodo do curso, as respostas dos estudantes Referente aos fatores de influéncia relacionados ao mercado
foram divididas em dois grupos: grupo inicial € grupo final. de trabalho, com a andlise de correlagdo de Spearman, verifi-
O primeiro foi composto por alunos do 1° periodo ao 4° periodo cou-se maior correlacdo entre as indicagées de “Remuneragéo
e o segundo por alunos do 5° periodo ao 8° periodo, em que da Profiss&o” e “Mercado de Trabalho”, bem como “Trabalhar
nao se encontrou correlagdo. Do mesmo modo, observou-se na Area Contabil” com a “Afinidade com a Area Contabil”,
que o género nao apresenta correlagdo com esses fatores. conforme detalhe-se na Tabela 9.

Tabela 9: Teste de correlagdo de Spearman

Ba|x? . Influéncia de | Influéncia | Afinidade com a | Remuneracao
concorréncia . - - .
professores de amigos area contabil da profissao
do curso
Correlation 154 -,039 143 -,040 063
Coefficient
e Sig. (2-tailed) 062 638 082 632 444
N 148 148 148 148 148
Correlation 059 110 155 090 019
Coefficient
Ciulgo Sig. (2-tailed) 475 182 ,060 278 817
N 148 148 148 148 148
Correlation -
Ve e Coefficient AED
trabalho Sig. (2-tailed) ,000
N 148
Correlation "
. ,466
Trabalhar na Coefficient
area contabil Sig. (2-tailed) ,000
N 148
Correlation -
. ,442
Remuneragdo Coefficient
da profissédo Sig. (2-tailed) ,000
N 148
Correlation .
- ,544
Influéncia da Coefficient
familia Sig. (2-tailed) ,000
N 148
Correlation "
. ,702
Influéncia de Coefficient
amigos Sig. (2-tailed) ,000
N 148
Correlation "
Coefficient e
Pregodocurso | i o tajled) 000
N 148
Iniciar o curso Correlation 733"
enguanto espera Coefficient
passar em outra  Sig. (2-tailed) ,000
graduagao N 148

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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Destaca-se que trés variaveis relacionadas a pessoas ligadas A “Influéncia de Professores” demonstrou correlagdo com
aos alunos foram apresentadas como opgdes de influéncia, todas, “Influéncia da Familia” e com “Influéncia de Amigos”, apresen-
tiveram um baixo nivel de impacto sobre a influéncia de escolha, tando maior correlagdo com “Influéncia de Amigos”, este Ultimo
mas a de “amigos” demonstrou menor impacto. No sentido oposto, associou-se a “Remuneracao da Profissdo”, demonstrando que
em um estudo realizado por Sontag et al. (2007) observou-se que as pessoas que sao influenciadas por amigos também foram
a influéncia dos pais e parentes (19%) € a fonte principal para influenciadas pela remuneracgao.

cursar Ciéncias Contabeis, seguida de amigos (15%).

Tabela 10: Fatores de influéncia na escolha do curso

Fatores de influéncia Concordo Concordo Nao Concordo Discordo Discordo Nao Sei
Totalmente | Parcialmente | nem Discordo Parcialmente | Totalmente | Avaliar

Mercado de trabalho 70,9% 21,6% 3,4% 3,4% 0,7% 0,0%
UESEUIED e e 54,1% 29,7% 9,5% 2.7% 2,0% 2,0%
contabil
Afinidade com a area
" 44,6% 42,6% 6,8% 2,0% 2,7% 1,4%
contabil
Remuneracao da 33,8% 41,2% 16,9% 2,0% 2,7% 3,4%
profisséo
Influéncia da familia 14,2% 35,1% 16,2% 6,1% 20,9% 7,4%
Influéncia de professores 14,9% 34,5% 16,2% 5,4% 27,0% 2,0%
Influéncia de amigos 12,2% 39,9% 14,9% 4,7% 25,7% 2,7%
Preco do curso 14,2% 39,9% 18,9% 2,7% 20,3% 4.1%
E:r':z CRpCorCISialee 8,1% 37,8% 15,5% 4,7% 27,0% 6,8%
Iniciar o curso enquanto
espera passar em outra 4.7% 34,5% 12,8% 2,7% 35,1% 10,1%
graduagéo
Fonte: Dados da pesquisa (2020).
As Ultimas variaveis abordadas foram relacionadas ao sar em outra graduacgdo” sdo fatores influenciaveis para
“Preco do curso”, “Baixa concorréncia” e “Iniciar o curso ingressar nele.

enquanto espera passar em outra graduagao”, chegando ao ) ~
resultado de que o prego do curso representa maior potencial 4.2 AREAS DE INTERESSE PARA ATUACAO
de impacto entre os pesquisados, entretanto, apenas 14,2%

concordaram plenamente. As possibilidades de atuagéo para os profissionais de con-

A “Baixa concorréncia do curso” teve uma correlagéo tabilidade sdo diversas, dado o leque de areas que podem ser
significante com a opc¢éo “Prego do curso” e “Iniciar o curso ocupadas. Assim, no trabalho de Miranda, Araudjo e Miranda
enquanto espera passar em outra graduagdo”, com esta (2015) foram listadas oito areas de atuagao, sendo acrescen-
ultima obtendo maior correlacdo, demonstrando que os tada uma area no presente artigo, que se refere a realizagao
discentes que apontaram “Baixa concorréncia” como fator de “Concurso publico”. Na Tabela 11 é possivel observar as
para cursar Ciéncias Contabeis também externaram que o areas que representam maior desejo de ingresso dos discentes,
“Prego do curso” e “Iniciar o curso enquanto espera pas- tendo “Concurso publico” a maior representatividade (75,7 %).

Tabela 11: Areas de interesse

Areas de Concordo Concordo Nao Concordo Discordo Discordo Nao Sei

interesse Totalmente Parcialmente nem Discordo Parcialmente Totalmente Avaliar
Concurso publico 75,7% 15,5% 2,7% 2,7% 2,7% 0,7%
Contabilidade

: ) 59,5% 25,0% 8,8% 0,7% 2,7% 3,4%
geral/financeira
Fiscal e Tributaria 50,7% 28,4% 10,8% 3,4% 4,1% 2,7%
Gestdo financeira 50,0% 34,5% 10,1% 1,4% 0,7% 3,4%
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Tabela 11: Continuagéo...

Areas de Concordo Concordo Nao Concordo Discordo Discordo Nao Sei
interesse Totalmente Parcialmente nem Discordo Parcialmente Totalmente Avaliar

Auditoria 46,6% 32,4% 11,5% 2,7% 3,4% 3,4%
Pericia 38,5% 36,5% 12,2% 41% 4,7% 4,1%
Trabalhista 37,2% 29,1% 14,2% 4,7% 8,8% 6,1%
gggﬁig"idade 35,1% 34,5% 13,5% 6,1% 6,8% 4,1%
Controladoria 35,1% 31,1% 18,2% 3,4% 7,4% 4,7%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Esse dado pode ser comparado com o estudo realizado para atuagao foram “Contabilidade gerencial/finangas”, com
por Panucchi Filho (2010), que apontou o servigo publico 29%; “Area tributéria e fiscal”, com 17%; e “Auditoria”, com
como principal indicagdo de interesse de atuacao dos alu- 14%. Observa-se que, logo apds “Concurso publico”, vem
nos, com 32,6%, seguida por “Auditoria”, com 29,2%, e “Contabilidade geral/financeira” (59,5%) e “Fiscal e tribu-
“Tributaria”, com 15,9%. Com o mesmo objetivo, Sotang et al. taria” (50,7%) e, com menor interesse, foram apontadas a
(2007) evidenciam que as principais escolhas de interesse “Contabilidade publica” e “Controladoria”.

Tabela 12: Teste de correlagdo de Spearman

No setor publico Controladoria Auditoria Contabilidade
na area contabil geral/financeira
Correlation
Coefficient U 1 0 =
Sig. (2-tailed) ,103 ,220 ,628 ,289
N 148 148 148 148

Correlation
Coefficient

Sig. (2-tailed) ,498 ,611 ,900 ,077
N 148 148 148 148

Correlation "
Coefficient ferle

Sig. (2-tailed) ,000
N 148

Correlation -
Coefficient D

Sig. (2-tailed) ,000
N 148

Género

-,056 ,042 ,010 -,146
Grupo

Gestao financeira

Fiscal e tributaria

Correlation

Coefficient S

Contabilidade
publica Sig. (2-tailed) ,000

N 148

Correlation
Coefficient

Sig. (2-tailed) ,000
N 148

,542"
Trabalhista
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Tabela 12: Continuagéo...

Correlation
Coefficient

Sig. (2-tailed)
N

Correlation
Coefficient

Sig. (2-tailed)

Pericia

,398"

Concurso publico ,000

N 148

Fonte: Elaborado pelos autores.

Os discentes que manifestaram “Contabilidade geral/finan-
ceira” como area de interesse para atuagdo também expuseram
“Gestao financeira” como éarea de interesse, obtendo uma
correlacado significante. No mesmo sentido, os que escolhe-
ram “Auditoria” também apresentaram interesse em “Fiscal e
tributaria”, assim como “Controladoria” evidenciou correlagao
significativa com a area “Trabalhista e pericial”’. O grupo e
género dos estudantes ndo apresentaram correlagdo com as
areas de interesse.

4.3 ATUACAO FUTURA

Miranda, Araujo e Miranda (2015), em sua pesquisa, listaram
sete varidveis de atuagao futura, porém na presente pesquisa
retirou-se a varidvel “despachante”. Na Tabela 13 estéo indica-
das algumas possibilidades para atuacgéo futura, que demonstra
maior concordancia total e parcial em ser empregado por

Tabela 13: Possibilidades para atuacéo futura

LD §etor publ’lc'o Controladoria Auditoria Conta'bllldad_e
na area contabil geral/financeira
430™

,000
148

empresas de grande porte, com 91% de concordancia e ape-
nas 2% de discordancia. Logo em seguida estdo as opcdes
de ser “Empresario do setor de contabilidade” e ser consultor,
ambas com mais de 80% de aceitagdo e baixa discordancia,
nao ultrapassando 7%. No mesmo sentido, Régo e Andrade
(2011) observaram que a perspectiva de empregabilidade
foi o principal motivo que levou os profissionais formados a
escolherem o curso de Ciéncias Contabeis, por poder trabalhar
como consultor, gerente de custos, auditor, entre outras areas.

Exercer a fungdo publica em outras areas foi a que apresentou
menor indicagdo para atuagao, no entanto, ainda apresenta um
significativo grau de adeséo, totalizando 73% de concordancia.
Régo e Andrade (2011), em sua pesquisa, tiveram como achado
que 37,79% dos formados em Ciéncias Contabeis optaram
pelo ingresso no curso com a intencéo de se prepararem para
ingressar no servigo publico, uma vez que este garante estabi-
lidade e oportunidade para ascensao profissional.

Possibilidade para Concordo Concordo Nao Concordo | Discordo Par- Discordo Nao Sei
atuacao Totalmente | Parcialmente | nem Discordo cialmente Totalmente Avaliar

Empregado em empresas

o) (o)
de grande porte S Sl
No sgtgr publico na area 48.6% 30,4%
contabil
Empreseno do setor de 47.3% 35.8%
contabilidade
Consultoria 44.6% 36,5%
gumbﬁéjct)ras areas no setor 35.8% 37.2%
Empregado em
empresas de pequeno 32,4% 45,9%

e/ou médio porte

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

6,1% 0,7% 1,4% 1,4%
11,5% 3,4% 4,1% 2,0%
10,8% 2,0% 2,7% 1,4%
10,1% 2,7% 4,1% 2,0%
14,2% 3,4% 6,1% 3.4%
12,2% 2,0% 5,4% 2,0%
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Ao analisar a correlagdo entre as possibilidades de atuacéo, os publico na area contabil” apresentou correlagao significativa
alunos que indicaram atuar como “Empregado em empresas de com interesse para atuar na “Contabilidade publica”, “Concurso
grande porte” detém associagdo com a chance de ser “Empresario publico”, além de atuagéo futura como “Empregado em empresas
do setor de contabilidade”. A possibilidade de atuagdo no “Setor de grande porte” e “Em outras areas do setor publico”.

Tabela 14: Teste de correlagdo de Spearman

Iniciar o curso
enquanto espera
passar em outra

Empregado em
Auditoria empresa de
grande porte

No setor publico

na area contabil

graduacao
Correlation
Coefficient -138 -059
Enem Sig. (2-tailed) 103 478
N 148 148
Correlation
Coefficient -056 -103
Elpe Sig. (2-tailed) 498 215
N 148 148
Correlation " -
Empregadoem  Coefficient 20 481
empresa de . o
grande porte Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 148 148
Correlation 305"
Empresério do Coefficient ’
setor de . .
contabilidade S1g EllEe) ;000
N 148
Correlation »
Coefficient £
Corauliois Sig. (2-tailed) ,000
N 148
Correlation -
L ,508
Em outras areas Coefficient
no setor publico Sig. (2-tailed) ,000
N 148
Fonte: Elaborado pelos autores.

Verifica-se que “Outras dreas no setor publico” apresenta “nuimeros” por “dificuldade em determinadas matérias” e “con-
correlagdo com possivel atuagéo futura no “Setor publico na seguir um emprego na area”. Foram indicadas cinco possiveis
area contabil”, no mesmo sentido, também se verificou corre- dificuldades vivenciadas no curso, em que foi apontado como
lacdo entre a indicagdo “Consultoria” e “Auditoria” como area maior dificuldade “Conciliar estudo e trabalho”, com 56,8% de
de interesse. O género e a divisdo por grupo inicial e final ndo concordancia total, corroborando os resultados obtidos por
demonstraram correlagdo com as possibilidades de atuagéo. Panucci-Filho (2011) e Panucci-Filho et al. (2013) com alunos

do primeiro e segundo ano do curso de Ciéncias Contabeis.
4.4 DIFICULDADES VIVENCIADAS NO CURSO A segunda opgéo mais apontada foi “Dificuldades em deter-
minadas matérias”, com 43,2%. As dificuldades relacionadas

No artigo de Miranda, Araujo e Miranda (2015) foram lista- a “Informatica” apresentaram baixa concordancia total, com
das cinco variaveis relacionadas a dificuldades na graduacéo, apenas 10,8%, entretanto, apresentou-se um consideravel grau
sendo substituidas do questionario original as opc¢des “inglés” e de concordancia parcial, com 41,2% das respostas.
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Tabela 15: Dificuldades vivenciadas no curso

Conciliar estudo e

0, (o)

trabalho Sa 2

lelpuldade em, . 43.2% 31.8%
determinadas matérias

Conseguir L!m 39.9% 34.5%

emprego na area
Conseguir um estagio 33,1% 37.8%
na area
Informatica 10,8% 41,2%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Percebe-se uma alta correlagéo entre a indicagdo de “Conseguir
um estagio na area” e “Conseguir um emprego na area”. Quanto
a “Dificuldade em determinadas matérias”, demonstrou uma
correlagéo significante com “Conciliar estudo e trabalho”, corro-
borando o resultado da pesquisa de Panucci-Filho et al. (2013),
que concluiu que os alunos que trabalhavam apresentaram falta
de tempo para se dedicar aos estudos, trabalho, familia e outros
fatores que dificultam o aprendizado dos assuntos do curso.

A opcéo “Dificuldades em determinadas matérias” também
demonstrou associagdo com “Iniciar o curso enquanto espera
passar em outra graduacao”, quando relacionada aos fatores

Tabela 16: Teste de correlagdo de Spearman

Dificuldades viven- Concordo Concordo Nao Concordo | Discordo Par- Discordo Nao Sei
ciadas no curso Totalmente Parcialmente nem Discordo cialmente Totalmente Avaliar

6,1% 5,4% 3,4% 3,4%
10,8% 7,4% 5,4% 1,4%
14,2% 2,0% 4,1% 5,4%
17,6% 2,0% 4,7% 4,7%
18,2% 10,8% 14,9% 4,1%

de influéncia na escolha de curso, podendo inferir que esses
alunos nao estdo motivados, o que implica no processo de
aprendizagem, tendo em vista que o curso em que ingressaram
ndo era a primeira opgdo desejada de formagdo académica.
As dificuldades relativas a “Informatica” apresentaram asso-
ciacdo a “Influéncia gerada pelos professores”.

O género dos estudantes ndo apresentou correlagdo com
as dificuldades vivenciadas no curso. Ja o grupo inicial e final,
apesar de demonstrarem um significante valor-p com “Conciliar
estudo e trabalho” no teste de Spearman, ndo tém correlagao
com essas dificuldades.

Iniciar o curso

A . Conseguir | Dificuldade em
Influéncia de | enquanto espera . - .
um estagio | determinadas
professores passar em outra - -
~ na area matérias
graduacao
Correlation " o
Conciliar Coefficient -032 ,267 403
estudo e . .
trabalho Sig. (2-tailed) ,696 ,001 ,000
N 148 148 148
Correlation "
Conseguir Coefficient 1699
um emprego - i (2-tailed) ,000
na area
N 148
Dificuldade  Correlation 419"
e Coefficient
minadas Sig. (2-tailed) ,000
matérias N 148
Correlation "
. Coefficient 2l
B Sio. (2-tailed) 000
N 148

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Adicionalmente, foi verificada a satisfagdo dos estudantes
questionados com o curso de Ciéncias Contabeis por intermédio
de uma escala de satisfacédo, em que 5 indica total satisfagéo e
1 total insatisfagcdo. Desse modo, verificou-se que 77,7% estao
satisfeitos com o curso escolhido, corroborando a pesquisa
de Régo e Andrade (2011), que concluiram que uma minoria
dos respondentes considerou a formagéo académica recebida
como insuficiente ou péssima.

Tabela 17: Satisfagdo com o curso escolhido

1 0,7%
2 1,4%
3 20,3%
4 35,8%
5 41,9%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Esse é um resultado relevante, visto que a insatisfagédo pode
acarretar dificuldades relacionadas a aprendizagem e ocasionar
a evasao dos alunos. Esse resultado positivo sinaliza que eles
tiveram suas necessidades e perspectivas atendidas quanto a
escolha de Ciéncias Contabeis como graduagéo.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os fatores sociais e financeiros que influenciam os alunos da
graduacdo a seguirem carreira na area contabil, de acordo com
suas perspectivas, € uma tematica contemporanea. Aponta-los
e entendé-los é um desafio constante que consiste na apre-
ciagdo de diversas variaveis. Nesse sentido, a pesquisa teve a
finalidade de preencher essa lacuna existente, considerando a
abrangéncia geografica da regido Nordeste do pais.

A presente pesquisa objetivou apresentar a perspectiva
dos alunos dos cursos de graduacéo em Ciéncias Contabeis
do Nordeste de seguir carreira na area. Para isso, foi reali-
zada de forma descritiva, com abordagem quantitativa. Com a
finalidade de conhecer o universo de pesquisa do estudo, foi
utilizado o sitio do E-MEC, identificando os contatos das IES
credenciadas a funcionar com o curso de Ciéncias Contabeis
e, consequentemente, enviando o instrumento de pesquisa
por seu intermédio. Apds coleta dos dados, foram utilizados
o teste K-S para testar a distribuicdo da amostra e o teste de
correlagdo de Spearman, por ser o mais indicado pela litera-
tura para analisar correlagcdes de dados decorrentes de uma
distribuicdo ndo normal.

A andlise dos resultados permitiu inferir, assim como na
pesquisa de Miranda, Araudjo e Miranda (2015), que as varia-
veis ligadas direta ou indiretamente ao mercado de trabalho
(contexto geral) sdo os principais fatores para a escolha do
curso de Ciéncias Contabeis, tais como “Mercado de trabalho”
(variavel), “Remuneracéo da profissdo”, “Trabalhar na area
contabil” e “Afinidade com a area contabil”. Adicionalmente,
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constatou-se correlagédo significativa entre a primeira e a
segunda, bem como entre a terceira e a quarta variavel.
O género e grupo dos alunos ndo demonstraram correlagao
com os fatores de influéncia para escolha da graduagdo em
Ciéncias Contabeis.

Os estudantes apresentaram ainda, como area de maior
interesse, o desejo relacionado ao ingresso profissional, mesmo
que distinto da area de estudo, por meio de concurso publico.
Esse dado pode ser justificado pela caracteristica da regigo,
pois observa-se que, devido a escassez de oportunidades de
empregos, os estudantes acabam direcionando seus esforgos
para conseguir a estabilidade do servigo publico, pois cerca
de 75,7% concordaram majoritariamente com a alternativa
“concordo totalmente”. A préxima alternativa mais apontada
foi a opcgéo pela area de contabilidade geral/financeira, com
59,5%, que demonstrou uma significante correlagdo com a
area de gestéo financeira.

Apos periodo de formagao académica, a area de atuagéo
com destaque se relaciona a trabalhar em empresa de grande
porte, com 91% de concordancia e apenas 2% de discordancia.
Outra opcgao relevante, porém, com menor expressividade, é
a de ser empresario contabil e consultor, ambos com mais de
80% de aceitagdo. Paradoxalmente, a opgao de ser empre-
sario contabil obteve uma correlagao significante com ser
empregado em empresa de grande porte. Verificou-se ainda
que a possibilidade de atuagédo na area de consultoria esta
significativamente correlacionada com interesse de atuacéo
na area de auditoria.

Referente as dificuldades vivenciadas no curso, conclui-
-se que “Conciliar estudo e trabalho” é o que representa
maior dificuldade ao cursar Ciéncias Contabeis, com uma
significante correlagdo com “Dificuldade em determinadas
matérias”. Observou-se que a indicagdo “Iniciar o curso
enquanto espera passar em outra graduagao” se correlacio-
nou com “Dificuldades em determinadas matérias”, sendo
a primeira variavel relacionada aos fatores de influéncia na
escolha da graduagéo. Em relagédo a satisfagdo com o curso,
77,7% dos pesquisados estdo satisfeitos, demonstrando que
as suas necessidades e perspectivas quanto a graduacao
foram atendidas. O grupo apresentou um significante valor-p
com “Conciliar estudo e trabalho”, no entanto, ndo obteve
correlacdo com este.

Os dados gerados por meio desta pesquisa sio relevantes,
tendo em vista que esta expde as expectativas e perspectivas
dos alunos em relagdo a profissdo contabil, e dessa forma,
a luz dos resultados obtidos, produz informacdes relevantes
para criagao de novas estratégias por parte das universidades
e docentes a fim de que os alunos sejam estimulados, de
forma atrativa e convincente, a seguir carreira na area contabil,
auxiliando na formagéao de profissionais mais capacitados para
atuar no tao arduo e almejado mercado de trabalho.

Portanto, os achados nesta pesquisa responderam a ques-
tdo de pesquisa proposta, contudo, ndo esgotam o tema e,
provavelmente, outras inquietagdes surgirdo. Sendo assim,
sugere-se o desenvolvimento de pesquisas que acompanhem
as percepgoes e perspectivas dos discentes durante todo o
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curso, além de estender o estudo para outras regides do Brasil, senta apenas 148 respostas validas. No entanto, apesar dessa

de modo a complementar e comparar esses achados. limitacdo, os achados retratam diversas semelhangas com
Além disso, entende-se que os resultados apresentados os estudos realizados anteriormente, embora haja diferencas

néo poderao ser extrapolados no tempo e no espaco, devido a metodolégicas, regionais e temporais nas condigdes em que

suas limitagdes, entre elas, a amostra da pesquisa, pois apre- as respostas dos estudantes foram analisadas.

REFERENCIAS

BECK, F.; RAUSCH, R. B. Fatores que influenciam o processo ensino-aprendizagem na percepgao de discentes do curso de
ciéncias contabeis. Contabilidade Vista & Revista, v. 25, n. 2, p. 38-58, 2014.

BIAZUS, C. A. Sistema de fatores que influenciam o aluno a evadir-se dos cursos de graduagdo na UFSM e na UFSC: um
estudo no curso de Ciéncias Contabeis. 2004. 203 f. Tese de Doutorado. Tese (Doutorado em Engenharia de Produgéo) —
Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis, 2004.

E-MEC. Cadastro Nacional de Cursos e Instituicoes de Educacao Superior Cadastro e-MEC. Disponivel em: https://
emec.mec.gov.br/. Acesso em: 5 mar. 2020.

FAHL, A. C.; MANHANI, L. P. de S. As perspectivas do profissional contabil e o ensino da contabilidade. Revista de Ciéncias
Gerenciais, v. 10, n. 12, p. 25-33, 2015.

HSIAO, J.; NOVA, S. P. de C. C. Generational Approach to Factors Influencing Career Choice in Accounting. Revista Conta-
bilidade & Financas, v. 27, n. 72, p. 393-407, 2016.

AGENCIA IBGE NOTICIAS. PNAD Continua 2019: rendimento do 1% que ganha mais equivale a 33,7 vezes o da
metade da populacao que ganha menos. Disponivel em: https://bit.ly/3yawCPx. Acesso em: 15 jun. 2020.

LAGIOIA, U. C. T.; SANTIAGO, H. L. F.; GOMES, R. B.; FILHO, J. F. R. Uma Investigagdo Sobre as Expectativas dos Estu-
dantes e o seu Grau de Satisfagdo em Relagdo ao Curso de Ciéncias Contabeis. Revista Contemporanea de Contabilidade,
v. 4,n. 8, p. 121-138, 2007.

LEAL, E. A.; MIRANDA, G. J.; CARMO, C. R. S. Teoria da autodeterminagdo: uma andlise da motivagdo dos estudantes do
curso de ciéncias contabeis. Revista Contabilidade & Financas, v. 24, n. 62, p. 162-173, 2013.

LEAL, E. A.; SOARES, M. A.; SOUSA, E. G. G. de. Perspectivas dos Formandos do Curso de Ciéncias Contabeis e as Exigén-
cias do Mercado de Trabalho. Revista Contemporanea de Contabilidade, v. 5, n. 10, p. 147-159, 2008.

MARCAL, R. R.; CARVALHO, T. F. M. de.; BUFONI, A. L.; CRUZ, C. F. Fatores Determinantes na Escolha da Carreira Acadé-
mica em Contabilidade: uma Visdo de Mestrandos em Ciéncias Contabeis sob a Luz da Teoria do Comportamento Planejado.
Revista Evidenciacao Contabil & Financas, v. 6, n. 3, p. 4-20, 2018.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MEZOMO, J. C. Educacao e qualidade total: a escola volta as aulas. S&o Paulo: Vozes, 1999.

MIRANDA, C. S.; ARAUJO, A. M. P.; MIRANDA, R. A. M. Perfil e Expectativas dos Ingressantes do Curso de Ciéncias Conta-
beis: Um Estudo em Instituigdes de Ensino Superior do Interior Paulista. Revista de Gestao, Financas e Contabilidade, v. 5,
n. 1, p. 4-20, 2015.

MIRANDA, D. S. C.; MIRANDA, D. M. A. R.; ARAUJO, A. M. P. Percepcdes dos estudantes do ensino médio sobre o curso

de ciéncias contdbeis e as atividades do profissional contador. Revista de Gestao, Financas e Contabilidade, v. 3, n. 1,
p. 17-35, 2013.

Pensar Contabil, Rio de Janeiro v. 23, n. 83, p. 16-29, jan./abr. 2022




CRCRJ Conselho Regional de Contabilidade do RJ Pensar Contabil

Fatores Determinantes da Carreira dos Discentes de Ciéncias Contabeis da Regido Nordeste

PANUCCI-FILHO, L. Perspectivas profissionais dos estudantes de ciéncias contabeis. Revista Ciéncias Sociais em
Perspectiva. v. 10, n. 19, 2011.

PANUCCI-FILHO, L.; CLEMENTE, A.; SOUZA, A.; ESPEJO, M. M. dos S. B. Dificuldades e perspectivas dos estudantes
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Parana. Revisa de Educacao e Pequisa em Contabilidade, v. 7, n. 1,
p. 20-34, 2013.

PINHEIRO, R. G.; SANTOS, M. R. Fatores de escolha pelo curso de Ciéncias Contabeis—-uma pesquisa com os graduandos
na Capital e Grande Sdo Paulo. /n: Anais do Semindrio em Administracao FEA-USP, CD-Rom, Sao Paulo, SP, Brasil,
v. 13, 2010.

REGO, T. F.; ANDRADE, E. R. G. Perfil e campo de atuagéo profissional dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da
UFRN. REVISTA AMBIENTE CONTABIL-Universidade Federal do Rio Grande do Norte, v. 2, n. 2, p. 1-17,2011.

SORGETZ, E. T. S.; RIBEIRO, L. M.; GAMARA, L. S.; GRAMS, M. D.; BERLATTO, O. AREAS DA CONTABILIDADE MAIS DE-
SEJADAS: ESTUDO DE CASO DOS ACADEMICOS DE CIENCIAS CONTABEIS FORMANDOS 2014 DA FSG. Revista Contabi-
lidade, Ciéncia da Gestao e Finangas, v. 2, n. 1, p. 4-25, 2014.

SANTOS, E. A. dos; MOURA, I. V.; DE ALMEIDA, L. B.. Intengdo dos Alunos em seguir carreira na area de Contabilidade
sob a Perspectiva da Teoria do Comportamento Planejado. Revista de Educacao e Pesquisa em Contabilidade (REPeC),
v.12,n. 1, p. 66-82, 2018.

SANTOS, D.; SOBRAL, F.; CORREA, M.; ANTONOVZ, T.; SANTOS, R. Perfil do profissional contabil: estudo comparativo
entre as exigéncias do mercado de trabalho e a formagéao oferecida pelas instituicdes de ensino superior de Curitiba. Revista
Contemporanea de Contabilidade, v. 8, n. 16, p. 137-152, 2011.

SILVA, P. C.; PEREZ, G. Fatores que influenciam o ingressante na escolha de um Mestrado Profissional em Contabilidade ou
Controladoria. In: XXIl CONGRESSO BRASILEIRO DE CUSTOS, 2015.

SILVA FILHO, R. L. L.; MOTEJUNAS, P. R.; HIPOLITO, O.; LOBO, M. B. de. C. M. A evasdo no ensino superior brasileiro.
Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 641-659, 2007.

SONTAG, A. G.; HUFF, G.; HOFER, E.; LANGARO, J. A. Fatores que influenciam a opgéo pelo curso de Ciéncias Contabeis.
In: VI Seminario do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel, 2007.

SOUZA, C. D.; MENDES, D. P.; VIANA, T. A. A PERSPECTIVA DE CARREIRA SOB A OPTICA DOS DISCENTES DO CUR-
SO DE CIENCIAS CONTABEIS: UM ESTUDO EM UMA IES. /n: Encontro de Extensdo, Docéncia e Iniciacdo Cientifica
(EEDIC), v. 3, n. 1, 2017.

Pensar Contabil, Rio de Janeiro v. 23, n. 83, p. 16-29, jan./abr. 2022




