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1 INTRODUGAO
“Nenhum homem € uma ia™

homem passa a mtegrar uma

sockdade,  mdependemenwnte

de sua propris vontade desde sew
rascimenta, ¢ ferld sew convivio ligado a0 &
weus semelhanies, atrawés de relacionanentos
que manterd 20 longo de sua existéneis.

e acordo com a5 condighes oferecidas
pela sociedade em que vive, cada pessca
COnstrdl um conjurto de cramas ¢ valores que
ird Jeterminar 8 perpetungdo de uma cuhlivem ¢
estd diretamente bgak a0 comporiumento
slotado oo Jonpo dr vida buscanda sempre
seus abjetiva:

Em cads cullura ohservamos regrmas de
convivéncis  determinantes  de um bom
ordenamenta do convivio em socaedade ¢ uns

regra importante & a Btica que, de 180 ducutida
¢ MeXussiom, passs 2 ser oum mmo do
conbecimenta ¢ tem por objelive repubr o
comportamente das pessoas denire da
soeedade. O estwdo desse  comporiamenta
estabelece nivels aceitdves que garamem a
camnéreia  pocilics eotre as pessons © o

Nio hi sociedsde que possa subsistic
por mwio tempo, pantenha-se  Considente
polilice - economicamente, oferegn um bem-
estar socal @ scus membros, nem profissio que
s¢e impenha pele resullado &0 seu trabalho,
#kjuira respeilo ¢ amangue NWritos sem gue
tenha Frica para fortadaer sua estindura ¢
EARANTIF O seu crescimento.

O estudo da Etics de formm gerl, € 0 do
Sua apheagdo ao exercicio de uma profissio, ¢m
particular, procsa receber moior atengbo
educaglo ¢ na formado Jos estudanies ¢ wsso




s aplics especialmente na  formagio  do
comador, que nassa @ ter popel de importine
Jumais imagiada ma contexta social,

0 exerckio do peofissional  comtador
lem Suzs Prapeas repras previstas no obdigo de
éicn, adicionddmente  ds  punigdes  normais
cortidas ma Cadigo Penal; csses profissionais,
a0 desrespeiturem quakjuer regra. assumem os
rscos dis sangdes, @ gue estio  sujeilos,
increraes i profissdo,

Principios basicos da ¢tien estido ligados
& integridode ¢ & honestadade.

O objetive desse trabalbo € Sdentificar
de que forma a Fica s aplica & contabilidade ¢
epecificamente & Auditoria. Estamos pissando
por um momerko em que a credibilidade &, cada
vez s, indispensivel €, para alinginmos essa
credibilidade, um dos elementos fundamentats &
a Erica Profissional que ¢ acompanhada ¢ wna
de saxs virudes principais, o Sigilo,

Diante  dos  seontecimentos  sociais
atribulados que se estendem até mesmo onde se
erconiram representantes do pova (o Semado),
podemos menciomar que a Etia tem sido
rekgada i eSqUECIMENLO €, B0 MESND tempo,
ansidas por todos, fuendo-se desta forma
absolutamente peeessiria,

A fmalidade do trabalho € mosdrar 2
impontdncia  da Fiien ¢ do Sigib o
desenvolvimento da atividade profissional ¢ na
convivincia go profmsional na sociedade,

2 CONCEITO

D formm smplificada. pode-s definir o
termo Etica coma sendo wn ramo da [osofia
que lila com o que € moraimente o ou mau,
cena ou errado.

Pode-se dizer. também, que
“filosefia da moral™ sho sinfnimos.

O que parece ser ura definiglo Smples
¢ de facil aplicagho &, va realidade, um coneeita
complexo, pos enghba juizos de valor, ndo Ho
facels de ser apbeados e que podem ser
extrensumerie varidveis de cultura para cullurs.

O uso populsr do terme Etics pode ter
diferemes  sipmificsdos:  Um  deles,  sempee
menciomado, ¢ que a Etica diz respeilo w08

“ewa” ¢
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principios de condutn norleadorss de wm
individue ou grupe de indniduos.

Assim, @ expressin [ica Profssional
serve como indicative do conjunio de noomus
gue moneciam u conduta dos integranics de
determinada peofissho.

Para bem eceender & Etiea cumpre cilar
glguns  conceitos  clisswos  desse Tamo da
Filosofse. bem como recordar @ origem o
e,

Usadas alternadamente com o mesmi
sipnificado, as pabnras écn e moral WM A
mesma base ctimekgica: a palaven grega elbos
e a pahnrn Iotia mores, ambas signilicando
labitos e costumes,

A &ica, coma  expeessie Gnca do
pensamento  correlo,  conduz & e do
universalidade moral, ou ainda. & fomn deal
do comportamenio  humand,  expressy  em
prncipios vilidos pam todo pensamento pormal
© sadio.

A moral. como sodnimo d¢ Ftica, pode
ser conceiada como o congunto das narmas
que. em  determinade  med, reockem a
aprovagilo AT O COMPOrLUTILe Go0s bomens.

O chogue entre @ maral, que a o
prescreve ¢ exipe coma madelo, ¢ a pedtica da
imoralidade, situa-ne, também  no  probicma
ambicntal

Entre os medekos formadares da mente
& cidadio e os da norma que ek necessita
cumprir como atitede, pedem existi conllitos,

Antes de julgarmios os seres € proviso
ponderar sobre as origens de sud consciéncia
élicy, ndo parn justificar ¢ ermo. mas para
comproender suas raades. "

Outra conceito difundsda de Etikca nos
nepocins sepunda Raymond S. J. Baumhart dix
que “¢ éwo ado o gue esti cm conformidade
com 08 pencipios Jde conduta bumaral de
acordo com O uSD COMUM, O SRV TEmm0s
s80 mais O menas sindnimes de étce: moral,
bam, certo, justo, honesta'’.

A Eika ou Moralidde das pessoas ou
prepos nE0 consmic meramenie ne gos elas
fxrem  costumelnmente, mas mo gue elas
peream que ¢ comreto fazer, ou sha obrigadss o
s,

As dos  homers o,

aphes



Fabitualmente, mas nem sempre, v reflexo de
SUAS Crenpas suas apdes pudem diferir dessas, ¢
ambas diferdirem do que eles devem fiamer ou
crer,

Esse & o coso, por exemplo, do auditor
contEhil independente gue foi escalado, por stu
gerente d¢ sditoria, para auditar as contss de
uma empresa ¢ tem relagdes de parentesco com
© presidente dela.

Ao aceitar 13l e o profissional
estard apindo de acordo com sua crenga, & de
que ele consegue separir assuntos pessoais dos
profissionsis ¢, portanto, rada bd de errado em
auditar 35 refendss contas,

0 comportamento esperado do saditor ¢
que ele recuse o serviga, em name do que a
sociedade entende sor o procedimento correto,
ou seja, a clam desvinculagiio entre o exccutor
dos servigos . o presidenle da empresa, pois
#uele deverd emitir um parecer absolutsnente
isenta sobre 8 veracidade ou ndo  das
informaghes cortidas nos relatdrios auditados.

A Juz da Elica profissional, pertanto, o
auditor deve solkstar sua exclusio da tarefn,
vomanicando as razfies ao gerente de anditoria,
Desse modo, el estara agindo de ncorde com a
creiga difundida de que este € o procadimento
COEn.

O comportamenta esperado da empresa,
tamithém & bz da élica profissional, serd o de
que chr substitua o sudior desiprado, Espera-
s, wssim. estar comumicando implicikamente
seciednde que a firms d¢ suditoria age com
sheoluta retiddo  de  procedimentos. ¢ em
conformidade com suas expeclativas,

O problems cenzral da Frica ¢ o de
aralisar o sgaificade ¢ 8 mturem do
comportamento humano,

) A dificubfade-chave  dos  problemas
Eticos do muabdade consiste em eguacionar
mieresses pessoais com resporsahilidade sockal,

Pars Ruy Rebello Pinha ¢ Amawn
Mascaro Nascimento, “Etica Profissions] ¢ o
corunto de principios que regem a conduta
funcional de uma determinada profissio”,

Assim, cada homem deve proceder de
acordo com principios éticos. Cada peofissio,
porém. exipe, de guemn o exerce, akm dos
peincipies éticos comwns a todos o5 homens,

az

precedimento Etico de acordo com a proflssio.

3 CONSCIENCIA ETICA

Sabee 0 corscilneiy, muitos pantos de
VISLA, muitos aspecios conceiluais, constiluiram
2 opindic d¢ um expressivo némsro  de
BGsofos, como Platka, Gakno, Plotino,
Epitero, Agostinho, Aguino. Descartes, Locke,
Leibiniz, Kant, Hegel, ete) chefidas e
rebighsns,

No campe da Etica, n corsciticia possui
um wpecto peculiar de observagdo que vai
desde seu comeelto ¢ o8 dngulbos de seus
confizes com as prificas socias,

Para 3 filosofia, em nossos dins, a
consciéncia resulta da relaghio intima $o homem
consigo meso ¢ do resullado de suas pgdes €0
que iss0 provac em sets “epo” (o)

A corsencia age, também, como um
tribural, atrovés do  qual condenmmese ou
apeovam-s¢ nossos alos, arawds da aulocritica
(o dizer dos peicaralistas € o Superego que
realiza fal critica).

Quando nos referimos,  entrelanto, 4
comscHnci €lica, al, sim, parces-nos que “epo”
€ “SUpSrepo™ representam um agregado.

A conscléncia étiea, porfanto, ¢ esse
estado  decorrente de mente ¢ espirito,
através do qual Bio s6 sceitsmos modclos
purn . a conduts,  eome  efetivamos
Julgamentos  préprios;  ou  ainda,  nos
condicknamos, memalnente, para a realizagho
dos futos wspirados na conduta sudia parz com
nossos semelhantes em peral ¢ o8 Je nosso
grupe em  particular ¢ também  realaumos
crilicas a tais condiconamentos,

S¢ desejamos parafrasear, conalyl -
econpmicamerie,  poderemos  diver que
consciéncia € o nosso “Capital de Gieo™, ou
sefa, um fumdo que se enconira o possa mered
para cumnprir obripaghes no dig-a-ds ¢ que se
enconira em pkma circulsgdo, com emradas ¢
saidus de recursos.

Assim, este  Capital  prowém,  parg
constituir-se, de um apone derivak da acdo
pessoal nossa ou de terociros.

Tal coma o Capital de Giro, que ¢ feizo



de parcelns de entradas ¢ sxidis de diversas
noturezs, 3 consciéncia s forma com parcels
de  informaghes,  ensimamenos,  influéncias
ambicntats, ohservagdes, percepglics ete.

86 pedemos pagar e pOSSUINMos um
fursda ¢m dickeiro; s6 podemos agir eticamente
se tivermos ums corscrncin dtica formada ¢
em alivadade plena,

Quando a canscidnein
profissional s¢ ¢Sinsumm em um Irgone,
formade pelos amores 3 profissio, &
classe ¢ & sxcwdade, nada existe a temer
guanto 30 sueesso da conduty bumins, ¢
dever, passa, entdo, & s¢r uma simples
decomréneiy das conviegles  plantadas
ms  Oreas recdnditas o ser,  ali

depesitadas pelas formagdes
edueasionais sadias™. Amdnie Lopes de
Sa

4 CONDUTA DO SER HUMANO
EM SUA CLASSE
PROTISSIONAL

CUma classe profissional carcleriza-se
pela homogeneidade do trabalho  executado,
raLez do conbecimenta exigido.
preferencialmente. para il execugdo ¢ pela
Mentidute de hahilitagho para o exercicio da
mesira. A classe profissioral ¢ pois. um grupo
dentro da sociedade, especifico, definida per
ws especialidade de desempenho de tarefs

A fomagio  das  clwsses, que se
dividirnm cada vez owws, decorreu de form
ratural, ki miknios

Cenamente  associmdes  com oulrss
carncteristicas exsiram em diferentes Epocus ¢
disto exstem aguns indicios aceitaseis

A divisio do trabalhe & antiga ¢ estd
lignda & voesgdo de cada um para delermmadas
taefas ¢ s crcurslinciss gue o obrigam. as
\ercs, 3 assundr esse ou aquek trabatho; ficou
pritico para o bomem, em  comwmidade,
transferir tarefis ¢ execular i sua.

A unido des que realizam o mesmo
irabalhe foi uma ¢volughe ratural ¢ boje s
acha rdo 50 repulida por ki mas consolidada
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em irstituighes fortissmos de chsse.

A chisse condhil, conta hoje com o
CFC, Fundado em 27 de mwo de 1944 peko
Decretorkei n® 9295, o Corsclho Federnl de
Comabilidade £ o 6rglo maior da Comabilidade
no Brasik De patureza mormdiva, o CFC
conrdenss ¢ conprega 1odos os Conselhos
Regionais (CRC's), formando um complexo
Sistema Naciomal de Repistra ¢ Fiscaluagio &
Exercicio da Profissso Contdbil.

5 PROFISSIONAL E 0 EXERCICIO
DA PROFISSAQ

A ética ¢ uma importante fonte de
diretos dn pessox, fanto ng esfera pesscal
quanto peofissional,

Mas a éica emuanta bem monal deve
ser conguistada  com  esforgo ¢ cobrasga
pessonl, dée forma continug ¢ incessante, pois
<o virias as oporturaludes que se apeesentam
parn transgredi-B no cotidine de gualguer
pessoa.

O profissioral da contahilidade enfrenia
problenms  éicos guando do exerciio da
profissio que ¢ CIrCUNSErevem nos Comeeilos
de dever, direito, justiga,  resporsabilidode,
corGoRncia ¢ vocapio,

O deser comesponde @ obrigagho de
oferecer, realizar ou omity algo diante dv
direito de alguém. A obrigegin do contador de
uns cpresa ¢ realizar o servigos de raturezn
cantdhil da instituigho, com qualidade, dentro
de determicado prazo. Tal obeigagho ¢ um
dever desse profissonal ¢ um dircito da
Cmpresi

A escalha da profissio wnplka o
dever do corbwecimento ¢ o dever do
corbecimenta  inplika o dever  da
excengdo adequada. Antdnic Lopes de
Sa.

O direito ¢ a commapanida do dewer
{alzo que pos s kembranga de um fundameesa
conabaly. E tudo aquilo gue uma pesson pode
exigir de quem lhe dese,

Os direitos de uma pessoa 16m limites



clros (3) os propeios deveres; ¢ (b) os direitos
de outros, Asam, o limite do direito de wm
policaal de presidio, encarregado d¢ controlar
uma reteliio d¢ presos, ¢ acalmar os dnimos,
irpedindo gue haja feridos. O dire#o de um
detento € ter scomodagso digna de ser humano,
tomar sol, aprender um oficio ¢ receber visitas
s linais de semann,  Désoquilibrios  nessa
relogdo de diecitos ¢ deveres podem tornar &
siluagdo perigosa ¢ dificil de comtrofar,

A justich tem por axioma dar a cada
pesson o que The comresponde, ou sej, permitis
que possxa © que the € de dircito. El ¢ 3
principal vimude &3 élice A justiga s e
vabihzs numa comunadade de homwers. E
correlo, pois, falar que @ remunemgho recelida
por determinade cantador & justa ¢ o esforgo ¢
o tempe que despendeu orientando s tarefis de
poparnglo das demorstragdes contdbeis, por
exemplo, fol  adequado, iso & s M
comespondéneia  amisfinGrin entre a
remumerrdo € o trahalha executado,

A respomsabilidade € a capacidade de
entendimento do dicito ¢ do  dever que
acorgania o exercicio de qualguer atividade,
Assim, 0o rexlizar um trabalbo, 3 pesson
peroehe fer assamido uma obeigagho, seja de
executar bem o servigo, sci de cumprir um
prazo pard as conchusia,

A resporsabilidade profissonal pade ser
dnidila em doks  grandes pruposs (a) a
resporsshilidxde pessca: e () ]
respensahilidade social,

A responsabifidade pessonl obriga o
profissional o mssumir um Gomportamento de
aprimorar-se  intelectualmente.  Akm  disso,
deverd pessuir um padrio mesal ekvado, de
modo & poder discernir sobee 2 melhor
ahernativa téenica ¢ &ick entre as vitrias que e
spresentardo em seu trahalo peolissioral,

Pelo fio de o ser humano viver em
sociedode, sua  responsabilidade  profissional
social ¢ wma extensdo da responsabilidade
profissinral pessoal.

Enre 53 resporssbilidides peofissionais
soviars do contador estio:

a) O respeito ans  usudros  das

demomsiragdes contibeis. Para isso,
deve esmerar-se em nformas correla

¢ lempestivamente o piblico aho
dagueks  reladrios,  lemdo  a
setsibilklicle  adicional de fiocr-s:
entender, wsando, para Eso. uma
linguagem correta, clora ¢ concisy;

b) Prestar  todus  as  informagtes

contdbeis requeridis pelos drgdos
focaleadores do Pats, de fomm
carreta - ¢ deniro dos  prazas
estabelecidos.

O contador deve ser, também, um
aducador, Assim. ao escolher adequadamente o
vocabuliirio das demonstragdes contibes -
respeitados os vocibulos whenicos padronizados
= deve ede fiad-lo vissndo mformor o piblico
alvo o que se destivam. A escolba do
vocabulirio das notas explicativas, do formao
dus demorstroghies, ¢, ¢ responsahilidade
(socinl) do comador, assim como o auditor
inleme deve esmerar-se em ¢nilic sua opinido
para o piblico alvo dentro da empeesa, de
forma clara e cancisa,

A corscincin é uma regma moral que
motivi & pessos @ agir de determinada forva,
em vez de oulrn. A consciénela age comoe um
“juz  imerno™, nfluenciando na tomada de
decisdes. Bl aprove,  reprova,  concorda,
discorda, ere.

Em suma. o consciacia ¢ o resultado do
proeesse e eotendimento que coda pessoa o
grupe de pessoas tem &3 vide O auditor
miemo. por sua ver, deve usar muilo sui
conscincia, pois alravés dels tomani decisdes
mmportantes. Suz tomada de decisho  estara
diretamente ligada a sus consciéncia.

© sew papel profssionl ¢ o de produzir
“utilidade™ por seu conbecimento, per suss
virtudes pessoais no exercicm G profissio ¢
propicir o clicdem na utilizagho do riqueza
oferecende  como  Secorréncia:  informwes,
pareceres, Budos, estudas, planos, ¢1c,

A vouph ¢ u tendéncia (baseada ras
apladdes) de uma pesson de dadkar-sw a
determiada peofissio, Ess inclinagdo favorece
& gqualidade dos servigos que ela presta pois €
mais dificil parg 3 pessos dedicar-se dquilo de
que ndo gosta,

A peolissio ¢ a atividade qualiteada de
uma pesson exercida com uma finalidade social



determinadn. Essy stivudade deveni servirslhe
de meik Je subsisiéncin,

Entre os probienrms &icos, comumente
enfrentados pelos profissionats dus dilerentes
drens de conhecimenlo, encomisanmese a5 crises
de valores. Estas acontecem guando uma nova
siluggdo 3¢ apresencn ¢ sas solugdo passa por
decistes que conllitam com a formugdio maral
do peolissioral

Qutro tipo de problema €10 o menos
importante  diz  respeito ao  conllite  de
imeresses. Ele acontece guando & solugho do
probleme envolve  decisides  conflilantes, ndo
conciliiveis na maionia das veres. Neste ¢iso,
una dis partes se verd prapdicada quando a
decisio for tomada,

Problema éco tumkém ocorre quando
b um desvio de corduta do profissional dizmie
de uma nova situpgdo. A gravidide dessa
conduta anormal vai depender da decisho
onada por ele, quando exposio &0 dikma
Mesmo que um procedimento diferente adotado
por um profissional 1 se converta em atitode
COTTIUCIrA, CUmpre ap corpo social avisar 20
infrator que cle erron, € &SSe STO CaumOU
prejuizos mois coletivos clou pessodis

A impericia ¢ um problema  ético
decorrente do incompeténeia do profissioral
Pode ncortecer, no entamo, o flo de um
profissiomal e desloends para um S:tor que
i domine tecnicamente © soa levado o tomar
decishes erradas ou imperferns. Neste caso. o
impericia pode ter como causdores, além do
peoprin  profissiomal. os  dirigentes  que o
removeram de higar € o levaram & tomar
decistes sem extar habilitado,

Sobe-se  gue o Arcingmeno ¢ um
importante  fator  redutor  da impericia
profissional. A qualificagha € 3 prdprn
educagho  profissonal ¢, portano,  toda
instituigdo, sci poblia ou privada, deve estar
atenta para o fito de que e seeve ndo sb para
aumentar a1 produtividade, nus também para
evilar ou reduzir o imperici.

Culro tipe de problema comum em
qreskquer profissbo & o relcionsmento politice ¢
social que s¢ loma mporiante guando ©
profissiom] precisa tratar de problemas comns
com pessoas cuja esfera de decisdo ¢ igual ou

as

superior o sun. Assim, cle tem que conciliar
interesses, as veaes conlianes, Essa fomma de
relaclonamento  nfio ¢ anl¥lics. em SR
esséncin Qs desios D00NICCEm por mndivos
viirios, que vie da gandneia por mais dinhero
a0 desejo peln obtenglo de mais poder, ¢ Nk
peli naturezs desse tipo de relcionanmenta.

O uso  indevide  da  informagdo
privilegizda, ou inskler miveation, ou esider
tradding. diz respeite ans cases de esplomagem
industrial, na qual inleressades em informagtes
de uma cvgresa, ou pesson, usim diferenies
nmeins de sedugdo (dmben, Jomsigss etc.) para
comvencer pessoos detentorss de informagbes o
repassa-lis pam ces A busca de informagho
privikgiada ¢ seu uso mdevide prejudicando
alguém & alguma forma é um procedimento
amiéricn.

Sendo pracipios Biscos da fwpn &
inegrdade ¢ a bonestdade, fundaventado
nestas o peofissional ndo tem medo de errar,
pois sabe que se o fizer, ndo  send
propesitadamente. E, neste caso, sent mais fail
apresenlar uma defesa convincente.

Em relagdo a0 exercicn profissional. a
legislagdo procurou garantit padrides minimos
sdequudes a0 atendimento do piblica masor,
mediante  determwagiics no semtido de que
somente  alzuns  individoos  formalnente
qualificados podessem exercer certas fungies,
Taws detrerminpgdes sbo vabdas pard wm nidmera
significativo de oficios.

Vale destacar que o pressaposio e todn
legidagio profissional ¢ protepsy o cidedlo
consamidor - mpedindo pessoas despreparadis
d¢ exercerem determinilos oficios - ¢ nio
garantit mercado de trabalho 3 pessoas que
eventuslmente tenham obtido o diccito ool
de exerver aqueks oficis

San oponunas 25 palavras de Marden:

A dipnidade, a paz ¢ o bemeestar
nho  podem  existir  para  quem
voluntanamente se dedica o um tratalho
indecoroso, desses que contribeem para
o desenvolvienenio da imoralidasde ¢ tom
par base os mais degradaies vicos ¢
paixdes. Amomo Lopes de 54



6 AETICAEALEI

No sociedade bumana, a lei (vorpo
Juridico) favorece a estabilidade social.

E wmravés dels que o sociedade fiea
subendo das regras necessinias para viver em
hasmonia ¢ promover o desenvolvimento.

Existe Bgagdo estreita entre o <orpo
Juridico aplicivel emy qualquer sociedsde ¢ a
dtica,

Podemos dier que a ki é um
Tainmeto dico, porquanto, como foi dite
pefa FIPECAFL,

a €tica, como expressio feca do
pensamenie correto, condux & déia da
universalidade moral, ou ainda, 4 forma
idenl  wniversal  do comportanento
humano, expressa em prineipios vilidos
para todo pensamento normal ¢ sadio,

Além  de prover seguranga  para @
coletividade, a ki tramsmite valores que servem
de referincin & consciéncia de cada pesson e,
consequentemente, da nacdo.

O Codigo de Ftics ¢ um instramento
que une & €1k d ki Embora tenha eficdeln em
nivel corporutivo, oo eliming as oportunsdades
de frande ¢ crime de colarinho branco. Fsse
conceo refere-se 4 1entido por gue passa o
profissional da Contabilidade de garkar um
dinheiro extra. pelas alterag®o  de algunus
mlormagdes  extraidas  dis  demonstragdes
contibeis, lermagio exsy avesst o sua obeigagiio
e saeuir a lei.

No Brasil, allerar informagdes extraidas
da Comtbilidade  comearia  alpurs  dos
dispositives do Cadeza de Etica Profissiona) do
Comabeista, aprovado pelo Comselho Federal
de Comabihdade. conforme Resolugio do CFC
n® B3N, de 02,10, 1996,

Pelo inciso 1 do an, 2% podic-se ker:

Art. 25, incso 1 - Sio deveres do
comahilisza

(...} exercer a profs<do com zck,
diligénea ¢ honestidade, observady a
lepishigho  vigente ¢ respuardados os
mleresses de seus clienles  elou

empeegadores,  sem prejuizo da
dignidade ¢ independéncia
profissionais”, Antdnio Lopes de 84,

Pelos incisos [, VI, X, XV do art.
37, Kese:

Art. 3% inciso 111 - No
desempenho de suas lumgles, é vedado
a0 contabdista (...) auferic quakjuer
provento  em  fungdo  do  exercicio
peofissioral,  que  mdo  decorra
exclushamente de sz pritica.

Inciso VIII - Concorrer para a
realzacdo de ato comtriirko & Wi ou
destinado & frawdich ou praticas, no
exercicio da profisstio, ato kepalmente
definido como ¢rime ou comravengiio,

Inciso X « Prejudicar, culposs ou
delosamente, inleresse  confisda s
resporssbibidade profissional;

Incso XVIL « ibadir ou tentar
iludir 2 boa- de cliente, empregador ou
de lerceiros, akeranda ou deturpando o
exato eor do documento, bem coma
formecende  falss  informagdes  ou
claborundo pegss contdbeis iniddnens

A horestidade ¢ umm das qualidades
mais importantes e exigidas & profissional de
contzhilidapde,  Outras  quabidades  1ambém
exigidas  sio competénci.  produtividade ¢
sociabilidade,

Os comadores com a ocupagha d¢
auditores devem sempee dizer a serdide ¢
Tesislic ds proposias cup ceitagdo redundari
em Comportamento profissional ankiClice.

Uma forma de combater peiticas lesvas
4 empeesa € a dendnein, feits por um ou visios
empregados,  geralmente pos escabes
superiores.

7 CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL

0 Cddigo de Eica Profissional oo
Conlabilista  vigora  desde  30.09.1970, pas
termos da Resolugdo n® 29, do Comsclho



Federal de Contabilidade, que o aprovou.

Nuda ¢ wals censurivel do que
deduzs a5 eis que determinam squilo
que deveria ser feilo daquilo que é feito,
ou impor  tais ks 05 limites a que s
circunsereve aquiky que € feite. Kam
(Critica da Raxdo Pura)

As relagiies de vakor que exisiem entre o
ideal moral tragado ¢ os diversos campos dn
conduta huemana podem ser reupatis em um
instrumento regulsdor. Tl conjunto racwonal,
com o propésilo de ¢stabelecer linkas ideais
élicas, 7 ¢ uma aplicaglo dests iR que e
CONSAMSIANCIn em uma Pegi MEgne, comd se
fosse uma ki cntre partes  periencenies &
APIUPAMSINOS SOTTIE,

Uma espécie de contrato de classe gem
o Codigo de Etica Profissional ¢ os drglos de
fiscalizagdo do exerekio passam a controlar 2
execugdo de 1al pagn magna.

Um Codigo de Exica pode ser entendido
comad uma relsgdo  das priticas  de
componamenta que se espera sejam observadas
pa exercicio da profissio, As normas do Cadigo
de Erca visam oo benvestar (3 socedade, de
forma 2 asscpurar o lisuta de procedinentos d¢
seus membeos dentra ¢ fora da matawigho.

Um das abtives de um Codigo de
ftica profissional ¢ & formagso da corscineia
profissional sofwe padrdes de condutia

Um  Codigo  de  Fiica  comtém,
normalmente, sserghes sobre principas éicas
perais ¢ Tegras parlkulies sobre problmas
especificos que surgem na pratica da professio.

Nerhum Codigo de Frica consegue,
todavie  abarcyr  todos os  problemas  que
aparecenn quando do exereicio de determinadi
profissio. Ela deve, por is50, ser suplementado
com oprndes de Orglos compelanics ¢ por
wsockiples profissionais,

Para os concabilistas, a vigilincia ¢ a
alwagho para que se cumpea o Codigo de Elicy
Profissonal  sdo  realizadas  pelo Corselio
Regiona! de Contabilidade em coda unidade do
Pais ¢ coorderadas pek Canselbo Federal de
Contubiladade.
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7.1 Conteddo do Cidigo de Ftica do
Contador

A¥m de servie coma pui 3 agde moral,
o cidigo de ética profisssonal possibiliia que 2
profissio de contador declare sea propasito de:

a) Qumpeir as regras da soviedade;

b) Servir com kaldade ¢ dilgéreia;

c) Respeitar o 5 mesmo.

O ohjetive do oddigo de éica para o
contador € babibar csse profissiomal 3 adotar
uma  Atitwde pessoal. de acordo com 05
principios éticos conhecidos e aceitos pels
sociedade.

O cbdigo de éka profissioral do
comador contém os principlos &icos apliciveis
a sua profssio. Em resumo, tai peincipios
dizem respeito a:

#) Responsabilidade, perante @
sociedade, de atuxr com esmero ¢
qualidade, adotando critétio livie ¢
imparcial;

b) Leaklide, perante o conlralante &
weus  servigos,  puardando  sigilo
profissional ¢ recusando tarefas que
contrarien a maral;

¢) Responsabeladude para  com o3
deverss da profissho
(oprimoramento  1&enico,  inscrigdo
nos Grpdos de chisse etc.);

4 Preservagio da imagem peofissional
mantendorse atuplizado em religlo
& novas  tdenicas  de  Irabato,
adotande, igualmente. 88 pais alias
nommss peofissknais de condula,

O contador deve comiribuic parz o
desenvolvimento ¢ diflska dos conhecimieros
propeios da profissin. O respeilo 205 oolegas
deve ser sempee ohservado,

0 comador Seve defender, nbertamentc,
0% principlos € valres éicos apheives a sun
peofissio, de fal modo & produzir uma imagem
verdadeirs do que ela se constitui pars & nova
gerugdo de profissionsis.

Qs principios  Elicos  aplidvels &
profissin de contador rupresentam o essénci
das intengdes & profisshio pam viver © dlus
dentro da k.

Pode-se afirmar que wms das condigbes



SSSCMNEIS pary O sucessd  profissional do
contador ¢ sup sderficic a um corgunlo de
principios élicos que smam de premissas as
SUns Booes, .

O move Codigo de Etica Profissional do
Contsbilista  foi  ingtitwido  pelo  Conselho
Federnl de Comakabidade peln resolugio CFC
N 8030946, de 10,110,596,

A razio da existéncin dessa rebigdo de
procedimentos  deve-st 80 falo é& 0 vida
profissional €star exposta & comupgdn em suss
varadas formas. O obetive central de um
cédign de ética profissional €, pois, a formagio
da consciéneis sobre padrdes de condula em
determinada profissio,

A distingllo entre questio &ica ¢ dikma
fico ¢ importante quando se clabora um
Codigo de Etica. Assiny enquanto a questho
cixa lida com a fnmabwdo do problema, o
dilema ¢t trata de sua salughio,

72 Papel do Contador auditor na
Sociedade

O comador  aditor  desernpenha
impostame  popel  na anklise € no
aperfeigoamenta da Glica na profissio, pois
sempre 13 ds wvollas com dilemas  éticos.
Esses, para serem resolvidos, requerem do
corpador auditor 05 principios  éicos  da
compesenca, sipilo, integridade ¢ obaetividade.

Alem de zelar pela integridade ¢ sipio
das informagdes, cabe 20 contador audilor, se
oporiumo,  prepar solugdes  allenativas que
salvaguarden ox interesses da empress. quando
SS1CS nilo contrariarem os principios éicos,

A étia profissional, Jnge de debdar a
posivda social do empresa, fortalace-a, No ¢aso
do contador gue ¢ solicilado o xssinar a3
demonstraghes  contibeis com  omissdes  de
disclousure, ele ndo 50 deve shsler-se & assinar
refersdas demonsiragdes. coma também propor
solugies  altemmivas  que  salvapuardem  os
mteresses da emprosa (¢ seu propeio). desde
que ndu contrane as principios éicas,

O rermo “Dischisure™ pode ser utilizada
com dois sipnificados:

11 dar & conheoer os riscos, beneficios,

43

desconfiorios (S impBcoasdes
econdmicas  de procedimensos
RSSISICNCRTS o experimentais, com
© objetive de que as pessoas tomem
decisdes devidamente  esclarecidas,
dentro do Processo de
Consentimenio Inlormada, o

21 resvlagdo de informaghes
confidercials, podendo  corslituir
uma quebes de confidencialidade.

A condigio hdska pura se ter uen
Cadizgo de Etica efetivo € n existéncia de uma
liderunga dentra da organizagio que scis a
principal defensorn ¢ peaticante dos principios
nele contidos.

7.3 Prescerigho  Normativa de

Conduta

Enre  os  deveres dos  comtadores
auditores para com a sociednde frgurs o alto
padsdo de conduta ética,

Um exemplo adequado de vm Cadigo
de Frica ¢ nquele do contador gerencisl,
clsborado  pelo  Institute  of  Mamagement
Accountangs. Tormando-s: por base  aqueke
Cédigo, pode-se sugerir que o Codigo de Etica
do cortador, oo Brasil, cortemple os iens
akaixo;

730 Competéncia

o) master um o pivel sdoquado de
COMPEIENcin profissional
aperleigoando-se dlraves e

ueinansnto constante;

b) adequar-se sos dispesitives Tepais
pertinentes (k. regulamentos,
instrogtes,  medidas  provisorias,
cidigo de ética da profissio);

c) preparar  relatdrios  clios e
completos,  <om e Bes
upropriadas apds cada andlise



732 Sigilo

a) puardar segredo de toda informado
confidencial & ampresa;

b} inlormar 0s subordinados, bem como
morgori-los, de forma a manler o
sigilo das informagdes;

¢) shster-s¢ de  usar  informagdes
confidenciats  (insader  informacion)
em provello propre ou para pessoas
relacionadis,

Parece Obvio, 4 primeira vista, ser
abeigaghio do contador ¢ do audilor mmasicrem
sigiko das informagdes que dizem respeita d
empeess, Foque cls s competindo, com
oulras, por uma fatia do mercsdo. Mis, sempee
mencionado. nem sepee paatikado, o sigilo
estarra em casos de insider trading.

733 Imegridade

a) evitar conflitos de interesse, avisando
as partes envolvdis  do condlito
potencial;

b) recusar quakjuer presenie que possa
influenciar suns agdes

c) evilar tomar qualguer atitude gque
possa impedir a cmpresa de alingir
sews objetivos de formma e,

d) reconbecer ¢ comunicar @
administragiio da empresa quakjuer
limitagdo profssonal no exercki da

fungdio,

¢} comumikar & ¢ qualquer
informagko, julgamento ¢ opinido &
acdhimirsiragdo da empresa.

734 Objevividade

1) adotar Enguagem clara ¢ obgetiva;

b} evidenciar 1oda mformagio relevanic
que posss inboerar o usuirie do
relatanio firanceiro,
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8 VIRTUDES BASICAS

PROFISSTONAIS

Muitas 330 a8 virtudes que  em
profisssonal precisa ter pama que desenvalva
com  eficheia sen trmbalho. Em verdade,
miXiphs exigincas costem, mus entre elas,
destacam-se algumas, hdsicas, sem as quais s
impassibilita a consecugdo do Exxo maoral,

Quise sempre, na makria dos casox 0
socesso  profissonal s¢ Bz acompanhar de
condutss fundamentals corretas. Tais virludes
hisicas S0 comuns a quise lodas as peofisshes,
mas destacamesz, ainda  pais, mgucas  de
nstureza liberal

Virudes hisicas  profissionais
slo squelas indisperesiveis, sem as guais
o s consegue o realizmgio de um
exercicio ético competente, seji qual for
a mtureza do servigo prestado. Amorao
Lopes de Sa

Tais  vituks  devem  formar @
consciéncia &tica estrutural, os aliccrees do
cariter <. €m cosgunto, habililarem o
peofissional oo éxito em seu descnpenho,

£.1  Zdho - Importantissima virtude
na ewecngio  da tarefa
profissional:

Diligdncia, Exercicio do xch.

Um trabalha  continuy  Sovpoe
presente, ainda quando flia agosle que
o produziv, Anténio Lopes de Si

O que fommos, pom, represemn-nos,
HRSMNO SN DRSS 2uséncin

Ozl ou cuidado com o que s¢ T,
COMSG, panasio, com uma responsshilidade
ndividwal, ou seja. fundamenada na relagio
erire o sujeito € o objeto de trabalho.

0 zelo é uma virtude que, com &5
demais, muita depende do propeio ser.

Quanda algudm procura um
profissional. scja que profissonal for, enrega,



# mesmo,  Juniamente com o trahalho
requerido, Rz imaterial muito precioso - a
confanga,

E digro recusar um trabalhe acerca do
qual ndo se tem convigho sobre a dedwagho
que poderd sor dada, Indigno & aceitar uma
tarefn sem a certeza de que € factivel, dentro
dos Eites msiximos do possivel, © sem que
haja possibilidade de ser realizada com desvelo.

Se fala an profssional, a corteza de que
pode, com empenhe e cuidado, executar um
trabolhe, melbor serld que o recuse ¢ esclaresa
sobre o invinhilidade sua em cumprir o
requisitado.

Mesmo  dacte  de uma  siluagdo
aparestemente sem solugio, o peofissional pode
aplicar o 230 de tal forma que venhs a
modificar o progodstico negativo,  Um
profissioral peracke, dentro de si mesmo, o gue
deverns ¢ precisa faxer para o desempenho da
tarefy, da melhor mancirs possivel. ¢ @ o o
sene ¢ porque ainda ndo estd §plo paea exereer
a profissho.

Cumpre acrescentar que também tem-se
empregada, come  sindnimo  de  zelo, &
“diliginciy”. Em verdade, hd uma  ligeirs
sutileza conceiial que tem sido aplicadn na
distingdo dessas expressies.

A diligéncia ¢ uma forma de 2k
especial, pois caracterzasse pela presteza ¢
congioen com a qual o cuidado pela tarel
vem a ser exercida. Nio basta que se 1enha
desvelo, € mecessirio que ok = processe
sempee ¢ ¢ forma lempsstva, Trana-se de um
wpecto sob o qual podemos observar o welo,
embarn nio parega, isoladamente, uma vinode,
A expeessio provem. etimoligicamente,  do
iy adiligenvie, cmpeepada  para  expressar
cuidido. zelo.

§.2 Honestidude - Virtude magna no
campo profissionsl

Se algo ¢ confinde a algudm, sei o que
for. passy @ requerer a el guarda, a kaldade, o
sneenadade ¢ um proposilo limwe  de
intransigente probidade.

Tudo ista = consuhslancia no respeito

para com o que ¢ de terceiros, como Iributo
confanga  depositada;  fais  atos,  quando
prazicados no canpo da vietude, caraclerizam o
horestidade.

Trala-se  de  uma  resporsabibdade
perarke o bem ¢ 8 feheadade de terceiros, o fato
€ que a esséncin debes se encorra, semgue, ra
satisfigdo da necessidade de alguém.

E necessirio ser honesto, parecer
henesto e ter o dnima de sé-lo, parn que
exista a pratica do respeiio ao direito de
nosso semelhante, Amdnio Lopes de 8§

A trakdo & uma conlianga depositada €
sempee uma deslealdade ¢ tende & ser uma
desonestidade, mdependentemente da expressio
quartitativa,

Um dos  fslores que  mais  tém
cancterizado a desonestidade ¢ a fBsciracho
pelos lucros, privilégios ¢ beneficios ficeis,
pelo enriguecimento ¢ desfrute ilicito em cargos
que  owprgam  autoridede ¢ depositam a
confianga coletiva em alguém, para sravés deln
ensejar o peates de atos HHnicos ou Cpoistas.

Um peofissional comprometido com a
Frica nfio s& delxa corromper em nenhum
ambiente, ainda que seja obrigado a viver ¢
conviver com ele,

O profissional tem dever éice de ser
bonesto  itegralmente. Nbo  existe  meia-
confianga, como ndo exsle men-honestidade:
ou confamos, ou desconfiamos: o se7 ¢ homesto
Ou ¢ desonesto,

O profissional. todavia, ap transgredie os
principios da horestidade, rdo preradica 56 seu
cliente. mas pode, conforme o conceito que 3
kv frmsdo, peejudicar, “ém aquele ée
sua classe, 130 coma milue  negativamente
sobee a socikedade em geral Ao praticar atos de
probudade, os el de uma caleporiz s
fazeen vaborizé-h.

Opostamente, a0 pralicar alos
desonestos. desleais, 50 fazem desvakirizar uiva
comurafule ¢ islo esld na rasdo direta da
freqiéncin  de  tais  scomtecimerRos ¢ da
mmportincia de quem os pratica.

Esta € uma dus fortes razdes pelus quais
um Codigo de Etica prec

e ML



cumpesds ¢ por que os Corselhos de classe
necessitlam exercer severy [maabeagdo ¢ sous
dirigeries  serem modedos de dignidade ¢
altruisme.

Finalmente, ¢ preciso  considerar o
infengio fonesfe. No sentido éco, a intenglo
snifica “tender para”, na diregdo de ura
“fivalicdade moval™,

8.2 Virtude da Competéncia

Do pomto  de  vista  funcional,
campvtincia & o exercicio do confrecimenio de
Sfaraa adequad ¢ periinenie a wa seabalha.

Tats vwdes sio de uma 6 coim. mas
sab o5  aspectos  dis  palurezas  estitica
(pateneal) ¢ dindmica (funcioral): trata-=: &
capacidade outorgsda w0 pefissional ponader
do conbecimenta e experiéncia perfinentes a
uma especiniidade.

Eticamente, € peeciso 1er-se corscidneia
de que a instrugEo ¢ o caminbo pars bem servir
e, se desejumos evilar danos @ teravieos, na
prestagdo  de  servigos, € precise  nos
rahiltormos o prestd-dos. Os males que a
meompeténea e causado & humanidade o
muita grandes.

08  erros  téenicos  sio graves
defeiéneins comatidas contm os contratanies
que  depositaram suss confiangas nos
profissiorais.

Coma os recursos empregados para o
exercicio  Jos  servgos W aumemando
gradativamente. em todas & dreds, <10 a
requerer  permanenies  modificagies  de
condutas. No campo conldbil. por exemplo,
percebe-se imerss ¢ cpuda mudangn, a partir do
anilio que o5  compuladores  trouxeram,
pemmitindo nho 56 o aumento de anilises, Como
também & rapidez delis.

Progressos  sensivess  eddio sendo
realizados, quer na Grea cientifica, quer na
doutrindria, quanio nagueky das aplicates no
canpo dos cstas, da ouditoria, das pericis,
dos orgamenta s, das medidss de olicieme ele.
Marter-s¢  atualizado ¢ uma quesshio  de
whbrevivénea  para o profissional, pois os
mereados de trabalho também ¢ tomam cada

5

N2 YIS Comper s,

O profissiord peectsa ter  husmbdade
suficiente para admitic que nbo ¢ o dono da
verdade e a mieligéneis ¢ o boorserso, emibora
mal distribuidos ra Terra, ho amda possuklos
PUT eXPRESSIvO NMEro de pessoas

0 conhecimerto ndo  se comsiedl,
também, spenss  nas  unnersidades ¢ nas
leituras, mas muito pels experiénc@ ¢ rellexdo,
bem como pell pesquisa ¢ convivincin com
homens de inteligéncia, inconformmulos com a
limitagdo do saber, O sabee ndo ¢ privilégio de
penbama pessoa ¢ de nenhum pavo.

Dizer gue wm métedo profissioml ¢
melhor © 0 mais gwalizado, porque ¢ norte.
amerxano ou inglés, ¢ falla de conhecimento
sobre 2 historia o propeio Conhecmenio.

O conhecimento € algo que %o dewe
exercer com imensn fmoe ¢ abrargdncia. Um
bom profissional precisa dominar a historia de
sew ramo, a doulring oentifa, a filosofia e
ody a lecnodopis pertinente 4s tarefss goe
executa, maleando.se sempee em lodos ess
ASPECLos.

Quem exerce a competéncia aplicads a
culura, mantendo  apugadas  a  oluervagEo,
fapendo-se presenie onde estiver o progresso do
conhecimento, tende a uma evolugdo cerstante
ne carmnho o Exito,

£4 Virtude do Sigibe

O respeito a0s sepredos dis pessoas, dos
megdcios,  das  instiluigdes, € prolegido
kgakmente, pon  trala-se de o oalge oo
imporiante; eticamente, o sigil assume o papel
de algo que € conliado ¢ Cujn preservagho de
siléncio ¢ obrigrtdria

Serl que os profisssonais detentores do
dever do segrado profissonal conhecem o
objetive legal da msticuigho deste dircito bem
como o limite de sua apleabilidade?

O art. 134 do Cadigo Penal Brisikero
descreve @ condana tipificada de violagho de
sepredo peofissional da seguinte forma:

O Codigo Peral Brasikiro stpuwt ©
caminho  do kgslagde  iabons,  esvitando
coameragho taxativa das atividides



profissionals que 1ém o dever de presenvar
segredo, o que difere da lepishgdo alemd, a
qual descreve de forma exaustiva as fungdes
doqueles que tém o dever do sigilo profissional.

Talver. a  inexisléocia  de  panimetros

profissonals  crie & dificuMsde  do

conhecimento da wtilizagio deste dispositiva
1

Na realidade s50 powcos os profissionais
que conheoem realmente o obgetivo da ka que
busca preservar 2 intimidxde das  pessons,
evitando prouizo ou dane § miegridade moral
destas,

0 fata € que pam o contador anditor foi
inssituids . Resologdo que aprovou s NBC-
P-3 - Nomoms Profissionais do Awditor lneerma -
gue  mommalize 2 resporsabilidade  deste
proflssional,

Em sus Resolugdo n® 7B1M95, item 3.5,
o CFC determina o Sigdo ao peofissional da
seguinte forma:

Revelar  detalbes,  nos  casos  de
documentagies, hibzos pesseais,  repistros
comibeis, pesquisas cencificas, em sama, 205
que, por natureza, devem ser pantidos em
sigilo, pode representar sérios peohlemas para a
emnpresa ou pessoa cliente do profissional

Casos  muilo mais  graves que oS
ocormidos invelimaniamente 5o 08 processados
com a xengdo de tiar peoveito prapein, O
rompimenio de sigilos nas areass fribotiria,
socicldnn, Jde pesquisi em o curso. ele. ¢
crmminosos ¢, embora possa render proventos
pocuniins, maculs 3 hores de quem ndo
cumpre © compromisso do sikncio. A infrogio
UICR, NESSes Cs0s, ¢ NOTOTR.

A finalidade moral deve sobrepor-se 20
fato fiscal ¢ ¢ ao judiciino ¢ o sigibo deve ser
guardado come um compromisso de horea, Nao
procedendo ussim, o peofissional arrisca-se
perder seu comeila ¢ Tambeém sus posigio de
dignidade, quer perante os contralanies, quer
perante seus cokpas de profissio,

9 OUTROS PRINCIFIOS ETICOS
RELATIVOS AQ AUDITOR

A furglio da auditoria deve ser exercila

em carner d¢ entendmmeno de que o trakalho
executado tenha e merega toda 2 credibilidade
possivel, niio sendo permmssivel existir qualquer
sombra de ddvida quanta & honestidade ¢ aos
padries morais do avditor.

A prolissio de sudiora exige assim a
obedidnein nos pemclpios &icos profisdonss
que fundamentalmente se apoiam enx:

9.1 Imparcialidade

O anditor deve ser ingarcial, bascasdo-
se nos fatos, nBo emitindo Julgamentos nem

tomando partidos.

9.2 Independéncia

A independiénein € condiglo primordsl
éo 1mbalhe de auditoria, para 2 obiengdo dos
clementos de prova e exercicl  de  sew
Julgamento, O condiconamento de seus alos,
parn o exercicio de saz flngdio, constiluese
clemento medtritivo ¢, pertanto, mpeditive &e
executar o que de fata ¢ peeessino, Dado a ivo,
pode ndo reunic as melhores ¢ mais cicienles
provas cabais gue, 4 seu judzo, serimm vilais
Fam 8 erissdo de suy opinido.

O awditor deve  ser absolutamente
ndependente ¢ imparcial ma ierpreasdo de
tudo gue The for apresemtado, stestando o cada
dado  um prosunciekie  conclusivo, A
mdependéncia necessita orientor o trahalha do
auditor  no sentido  dx  venfade,  evitando
mieresses, conflitos, vantnpens, sendo faciaal
em sas afimuges, Scu trabalho precisa ser
encaminhado cawi observiingin & norms &
audilorix ¢ aos pidrdes e téenicas aplicaveis oo
exercikan de sua fungdo, salemdo-se. se for o
cuso, de opiides de outras profissiies 1eankas
Quando o mamenlo assim o exigir.

O  suditor  ierno somene ¢
independente quando pode exercer suis fungdes
dc auditoria e forma livee ¢ ohjtiva, A
odependines - permite ao suditar  merna
exercer  julganmette  imparcid ¢ sem
tendenciosidade, essencinl & realeagio & wma
boa suditloria. Isto sc conscgue através de



adequado  “slatus™ m organizcdo e
ohjpsividade na consecuglo de suns atividades,

A sua aulonomix profissional € descrita
na NBC P 3 - Normms Profissionals do Auditor
Intermo « Aprovado pelx Resolugio do CFC n®
TR19S, #em 3.2,

9.3 Efcitneis

O exercleio da suditoria ¢ intransferivel,
agindo © auditor em seu nome  pessonl,
assumindo  micira  responsabilidade  téenica
Pl servigos execuados

O servigo de auditorin  precisn ser
estabehcido mediante uma sbramgines 16enia
adequada, estimande-se, dentro do  possivel,
perspectivas de suy concretizagdo quanlo a
prazos, extensio ¢ momento de oblengon das
provas.

O auditor s6 deve emitir sun opiniio ou
dar informagiies quanda o exame assn o
permitie ¢ bouser condides para fii-lo. Sew
parecer precisa ser redigido com objetividinde ¢
chweza, em gualguer circunstincia, seja em
condigdes favardveis ou nde, ¢ apeeseniar a8
raadas QU MOtiviram 25 conciusio.

94 Confidencialidade

O trbalhe de audiorn permite que a
pessan do auditor ¢ os assistentes designidos
para o lrakalbo tenfam livre ¢ irresinito acesso
s informagdes estratégcns imponames, assem
com 35 caraclensticss de produgio, disiibuigio
clc. Estes she clementos de  significativa
importireis, uma vex que também permitem
corfeuer 08 elermentos  palrimoniis ¢ o
resultndo, nEo s das OPSTAgBes em Curse, mus
também Ja estratégia montada pela
organizgho, que pode redundar em vanigdes
patrimonies sipnificalivas presentes ou futuras.

Em virtude disso a confidencialidade
toma-se ekmenar na Atividade da suditoria ¢
ns informagies obidas s wente podemn ser
usadas na execupdo do servigo para o qual o
audsor fn comtratado, ndo devendo chk. em
nenhuma hipdtese, divelgar fios que conbeya
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mem wlilizar-se dessas  informaghcs em seu
prapeio beneficio ou de 1eroeros,

Informagdes sobre o trabalho reatzndo
pek audsor somenie poderdo ser didas a
terceiros s¢ houver determinagdn legsl, como
por  autorizagdo  judicial, ou  formalmente
cxpressy pels empresa suditady

10 CONCLUSAO

Ao feal de 1oda csta exposicio,
insprada em nomes da maior expressho ¢
representalinvadade do dmbilo contahil, e de sun
fonte extraida o hunilde conclusio a que posso
chegar ¢ tenlar conmribuir parn o
desenvolvimento ¢ aplicagho do concsho &ica
yue pode ajudar & melhorar 0 mundo em que
vivemos ne dmbito social & ser éwo ¢
contribuir para uma sociedade melhor através
de ariedes suxilisdoras de uma cooxsiénes

Nio hi porque se preccupar em ser
difererae por aphear a ¢Gca o colidzne, spesar
desta estar de certa forma  relegada oo
capueimento. Entretimlo podemos esar cortos
de gue o resultado da atitede éea ¢ um
benefio coleliva,

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Marcelo Cavakanti. Awditoria: um
cursa medema ¢ compkto, S30 Pauky
Atlas, 1998,

ATTIE, Willien. Awdiorsa:  concexos ¢
aplikagdes. 3.ed, Sao Pavlo: Athss, 1998,

CARAVANTES, Geruldo R. Comtexto ¢ &lica;

o perfil do novo  administeador, 1ed,
Tallotd, 1991,
CODIGO Penal. www.edsin.com.br.
CONSELHO FEDERAL DI
CONTABILIDADE. Cddigo dv  ética

profisdional do cantabilivia, 308 Brasilis
CFC. 2000.



COMEELIED REGIOMAL Ik
CONTARILIDADRE DO RIOD GRANDE
20 SUIL. wnwnw grera, pov. br,

FUNDACAD INSTITUTO DE PESQUISAS
CONTARELS, ATUARIALS E
FINANCEIRA. Frice peeal ¢ priesional
e contahilideds,  Dhreplbo geral  Elisew
Marting,  coordenadar  Limare  Placide
Lishaon., 2ed, Sha Pauls: Atlas, 1967

54

LEMOS, Eitia Christing. € fiawiie Tepa! pawa o
afiivapdn oo sigits prafisdand, Arligs,

MORMAS Profssionais do Audiicr Inlernn -
MAC P 3, Beselugdo CFC n® 784145,

PINHG, Ruy Febello, Mascimenio, Armauri
Mascarn. fstireipdes e Direine Poblioe ¢
Privade: Introdugio ao esisdo do Fneilo o
nugles de diica profissional. 21.ed. Revisia
Advalizada, Sio Faulo: Atls, 15490,

SA. Amdniv Lopes dz. Eviva profissional. 3, od,
S Pauke: Adlas, 2000,



